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ARTICULO 1.- CONSTITUCION DEL PLAN

SVRNE, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA (en adelante,
indistintamente, SVRNE o la Promotora) promueve la creacion voluntaria del Plan de Pensiones
SVRNE JUBILACION II, PLAN DE PENSIONES, acogido a la regulacién contenida en el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones (RDL 1/2002), a su correspondiente
Reglamento, regulado en el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero (RD 304/2004) y a las
disposiciones complementarias y concordantes que las afecten, asi como las que en el futuro

las modifiquen o desarrollen.

Estas Especificaciones regulan las relaciones entre el Plan, la Promotora, los Participes y los
Beneficiarios.

ARTICULO 2.- MODALIDAD Y CLASE

El Plan de Pensiones SVRNE JUBILACION II, PLAN DE PENSIONES se encuadra en la
modalidad del Sistema Individual y en la clase de los Planes de Pensiones de aportacion
definida.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL Y DURACION

1) Son elementos personales del Plan de Pensiones:
a) La Promotora del Plan.

b) Participes: tienen esta consideracion cualesquiera personas fisicas en cuyo interés se
crea el plan, que manifiesten voluntad de adhesion y tengan capacidad de obligarse
en los términos contractuales previstos para cualquiera de los miembros adheridos (en

adelante, el/los Participe/s).

c) Participes en Suspenso: tienen tal consideracion los participes que han cesado en la
realizacién de sus aportaciones, pero mantienen sus derechos consolidados dentro

del Plan (en adelante, el/los Participe/s en Suspenso).

d) Beneficiarios: seran las personas fisicas con derecho a la percepcién de las

prestaciones, hayan sido o no Participes (en adelante, el/los Beneficiario/s).

Producido el fallecimiento del Participe o del Beneficiario, en su caso, los Beneficiarios

expresamente designados como tales tendran un derecho preferente al de cualquier



otra persona a la percepcion de la prestacion correspondiente.

El derecho del Beneficiario designado se consolidara en el momento de fallecimiento

del Participe o del Beneficiario.

2) Laduracién del Plan de Pensiones es indefinida.

ARTICULO 4.- SISTEMA DE FINANCIACION

El Plan de Pensiones se instrumenta mediante el sistema financiero y actuarial de capitalizacién
individual, de tal forma que las aportaciones de cada Participe y, en su caso, del Beneficiario y
los rendimientos obtenidos de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos
que les sean imputables, constituiran las prestaciones econémicas o las cantidades a satisfacer
en los supuestos excepcionales de liquidez que se determinaran a partir del acaecimiento de
la contingencia o supuesto especial de liquidez o al abonarse las prestaciones o las cantidades
a satisfacer en tales supuestos de liquidez, como resultado del proceso de capitalizacién, todo
ello con sujecion a los términos y condiciones previstos en las Normas de Funcionamiento del
Fondo de Pensiones al que se encuentre adscrito este Plan, asi como la regulacién aplicable

en cada momento.

El Plan de Pensiones no garantiza ningun tipo de interés minimo.

ARTICULO 5.- ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES

El Plan de Pensiones SVRNE JUBILACION II, PLAN DE PENSIONES se integra en el SVRNE
JUBILACION Il, FONDO DE PENSIONES, Fondo de Pensiones promovido y constituido por
SVRNE, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA.

Las aportaciones y, en su caso, los bienes y derechos se recogeran en la cuenta de posicién

del Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones.

Con cargo a esta cuenta se atenderd al cumplimiento de las prestaciones y supuestos

excepcionales de liquidez derivados de la ejecucion del Plan de Pensiones.

ARTICULO 6.- APORTACIONES Y LIMITACIONES. INDISPONIBILIDAD DE
LAS APORTACIONES
1) Al formalizar el boletin de adhesion al Plan, el Participe podra fijar el importe de sus
aportaciones regulares y la periodicidad de las mismas. La Promotora podra establecer, si

lo estimara oportuno, la cuantia minima de aportacién.



2)

3)

4)

5)

El plan de aportaciones puede variarse a voluntad del Participe incluso realizando
aportaciones extraordinarias, dentro de los limites legalmente establecidos.

Las contribuciones o aportaciones Unicamente podran ser realizadas por los Participes,
excepto en aquellos supuestos en que la legislacién permita efectuar aportaciones por

terceros.

El Participe podrd suspender temporal o definitivamente las aportaciones al Plan de
Pensiones. Cuando asi ocurra, sera considerado como Participe en Suspenso. El Participe
en Suspenso mantendra la condicion de Participe, conservando los derechos consolidados
gue tuviese y participando en el rendimiento y los gastos de gestion de los mismos. El

Participe en Suspenso podra reanudar, en cualquier momento, sus aportaciones.

Las aportaciones de un Participe a los Planes de Pensiones, unidas a otras aportaciones
computables, no podran rebasar por afio natural, en ningan caso, los limites legales
establecidos y estaran sometidas al régimen de incompatibilidades con las prestaciones y
percepcion de los derechos consolidados en situaciones excepcionales de liquidez,

previsto en la normativa aplicable.

Los excesos que se produzcan sobre dichos limites deberan ser retirados antes de la fecha

limite establecida en la normativa reguladora.

La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso con cargo al
derecho consolidado del Participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion, si
fuese positiva, incrementara el patrimonio del Fondo de Pensiones y sera de cuenta del

Participe si resultase negativa.

Las aportaciones al Plan de Pensiones de los Participes, asi como las efectuadas por

terceros a su favor tendrén el caracter de indisponibles.

Los derechos econdémicos derivados de las aportaciones y del régimen de capitalizacion
del Plan solo se haran efectivos a los exclusivos efectos de su integracion en otro u otros
instrumentos de prevision social, en los términos y sujeto a las condiciones previstas en la
normativa aplicable, cuando se produzca el hecho que dé lugar a la contingencia, asi como
aquellos otros supuestos excepcionales de liquidez que figuren recogidos en estas

Especificaciones.

Se consideran aportaciones del participe a planes individuales las que realicen las

personas fisicas o juridicas adheridas a programas o campafas de patrocinio en nombre



de sus clientes participes, a los que se atribuird, en todo caso, la titularidad de las
aportaciones realizadas.

ARTICULO 7.- DERECHOS CONSOLIDADOS

Constituirdn derechos consolidados de los Participes en el Plan la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda, determinada en funcion de las aportaciones, directas e
imputadas, y las rendimientos generados por los recursos invertidos, descontados los
guebrantos y gastos que se hayan producido.

Cuando se produzca el hecho que dé lugar a la prestacion en favor de un Beneficiario, la
cuantia de ésta debera ajustarse al derecho consolidado del Participe.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa,
hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacion o en que se hagan efectivos o
puedan ser disponibles en los supuestos admitidos por las presentes Especificaciones. Cuando
el derecho a las prestaciones del Participe de un Plan de Pensiones sea objeto de embargo o
traba, judicial o administrativa, ésta resultara valida y eficaz, si bien no se ejecutara hasta que
se cause el derecho a la prestacion o puedan hacerse efectivos o disponibles de conformidad
con las presentes Especificaciones y la legislacion vigente en el momento de producirse.
Producidas tales circunstancias, la Entidad Gestora ordenara el traspaso de los Fondos
correspondientes a las prestaciones o derechos consolidados a quien proceda, en

cumplimiento de la orden de embargo.

En caso de que el participe o beneficiario sea titular de varios planes de pensiones, seran
embargables, en primer lugar, los del sistema individual y asociado, y en ultimo término, los

planes del sistema de empleo.

En caso de que el asegurado, mutualista o beneficiario sea titular de derechos susceptibles de
embargo en varios planes de pensiones, planes de prevision asegurados y planes de prevision
social empresarial, seran embargables, en primer lugar, los derechos en planes de pensiones
del sistema individual y asociado y planes de prevision asegurados, y, en Ultimo término, los

derechos en planes de pensiones de empleo, y planes de prevision social empresarial.

ARTICULO 8.- CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

1) El Plan de Pensiones cubre las siguientes contingencias:

a) Jubilaciéon del Participe.



b)

Para determinar la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el régimen de

la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el Participe
acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente. La persona que
se encuentre, conforme a la normativa de Seguridad Social, en situacion de jubilacion
parcial, jubilacion flexible o jubilacién activa previstas en la normativa aplicable, podra
continuar realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la

contingencia de jubilacién, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

De no poder acceder el Participe a tal situacién de jubilacion, la contingencia se
entendera producida a partir de la edad que se determine en la normativa aplicable,
en el momento en que el Participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilaciéon en ningun
régimen de la Seguridad Social, asi como cuando cumpla el resto de los requisitos

exigibles en la regulacion aplicable en cada momento.

Adicionalmente, se podra satisfacer anticipadamente la “prestacién correspondiente a
la jubilacion”, cuando se cumplan los requisitos determinados por la normativa

aplicable vigente en cada momento.
Fallecimiento del Participe o Beneficiario.

Podra generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad, o a favor de otros

herederos o personas designadas.

En el caso de fallecimiento de Participes acogidos al régimen especial de las personas
con discapacidad, las aportaciones realizadas por los parientes legalmente
legitimados para efectuarlas a su favor, sélo podran generar prestaciones de viudedad,

orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcién a su aportacion.

Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual, o absoluta y

permanente para todo trabajo, y la gran invalidez que afecte al Participe.

Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la

Seguridad Social correspondiente.



d) Dependencia severa o gran dependencia del Participe, segun lo dispuesto en la

normativa reguladora aplicable vigente en cada momento.

e) En el caso de Participes acogidos al régimen especial de las personas con

discapacidad, estaran igualmente cubiertas las siguientes contingencias:

= El agravamiento del grado de discapacidad, en los términos exigidos por la

legislacion vigente en cada momento.

= Lajubilacién, fallecimiento, incapacidad, dependencia severa o gran dependencia
del conyuge del participe con discapacidad o de alguno de sus parientes en las
lineas y grados que, en su caso, establezca la normativa, de los cuales dependa
o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento o de quien

haya designado judicialmente como curador del participe

f) Aquellas otras contingencias susceptibles de liquidez, de conformidad con la
legislacién vigente en el momento de producirse, cuando lo hubiera aprobado asi la

Promotora, de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable al efecto.

2) Las prestaciones son el derecho econdémico de los Beneficiarios del Plan de Pensiones
como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el mismo y estaran
sometidas al régimen de incompatibilidades con las aportaciones, previsto en la normativa

aplicable.

El Beneficiario o su representante legal, conforme a lo previsto en estas Especificaciones,

debera solicitar la prestacion a la Promotora, al comercializador o a la Entidad Gestora.

En dicha solicitud el Beneficiario o su representante legal sefialaran, en su caso, la forma
elegida para el cobro de la prestacion y presentaran la documentacion acreditativa que

proceda, segun lo previsto en estas Especificaciones.

Con la documentacion presentada se constituird un expediente que serd sometido a la

aprobacioén de la Promotora. Esta funcion podré ser delegada en la Entidad Gestora.

La prestacion que pueda corresponder del Plan de Pensiones podra ser en forma de capital
anico, de renta 0 mixta, inmediata o diferida, constante o variable, en funciéon de algun
indice o parametro de referencia predeterminado, revalorizable o no, asegurada o no
asegurada, o distinta de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular, a

eleccion del Participe conforme a las posibilidades de la legislacion vigente.



El abono de la prestacion econdmica habra de realizarse en el plazo maximo previsto en
la normativa, a contar desde la fecha en que se realicen todos los tramites exigibles y se

aporte la documentacion necesaria a la Entidad Gestora.

Para poder percibir las prestaciones en forma de renta sera imprescindible acreditar que
el Beneficiario no ha fallecido, bien mediante la presentacion anual de una fe de vida del

mismo o mediante otro sistema alternativo adecuado a ese fin.

Adicionalmente, la Promotora podra limitar en cada momento el modo y cuantia de las

prestaciones a percibir si asi lo estimara oportuno.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran por cuenta

del Beneficiario.

El criterio para seleccionar las aportaciones de las que deriven los derechos consolidados
0 econdmicos objeto de cobro parcial sera proporcional a las aportaciones anteriores y
posteriores al afio 2007.

ARTICULO 9.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ DE LOS
DERECHOS CONSOLIDADOS
1) Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con
caracter excepcional y de acuerdo a las exigencias y normativa legal correspondiente, en

los supuestos de:

a) Enfermedad grave del Participe, de su conyuge, o de alguno de los ascendientes y
descendientes de aquéllos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o
acogimiento, conviva con el Participe, o de él dependa. En el supuesto de Participes
acogidos al régimen especial para personas con discapacidad se estara a lo previsto

en la normativa aplicable al efecto.

b) Desempleo de larga duracion del Participe, incluso en el caso de los trabajadores por
cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un régimen de la
Seguridad Social como tales. En el supuesto de Participes acogidos al régimen
especial para personas con discapacidad se estara a lo previsto en la normativa

aplicable al efecto.

c) En aquellos otros supuestos susceptibles de liquidez, de conformidad con la

legislacion vigente en el momento de producirse, cuando lo hubiera aprobado asi la



Promotora, de acuerdo con la normativa aplicable al efecto.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas. Para su
percepcién sera necesario aportar los documentos acreditativos de la situacion
excepcional de liquidez que sefiale la Promotora que, a la vista de las pruebas aportadas,

adoptard la resolucion pertinente. Esta funcién podra ser delegada en la Entidad Gestora.

2) La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién sera incompatible con la realizacion de aportaciones al Plan de Pensiones
mientras se mantengan dichas circunstancias, en los términos y sujeto a las condiciones

previstas en la normativa aplicable.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles
de acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o

suspendido el cobro asighando expresamente el remanente a dichas contingencias.

ARTICULO 10.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS
1) Los participes podran disponer anticipadamente del importe, total o parcial, de sus
derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez

afios de antigiiedad.

2)  Los derechos consolidados derivados de aportaciones realizadas con al menos diez afios

de antigliedad podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos.

3) La percepcion de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas
con al menos diez afios de antigiiedad sera compatible con la realizacion de aportaciones

a planes de pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

ARTICULO 11.- VALOR DIARIO APLICABLE

A efectos de la realizacion de aportaciones a planes de pensiones y movilizaciones procedentes
del planes de pensiones u otros instrumentos de prevision social, se utilizara el valor
diariamente fijado de la cuenta de posicion del plan, aplicAndose el correspondiente a la fecha

de ejecucion de la orden.

No obstante, a efectos de la movilizacion de derechos consolidados, reconocimiento de
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prestaciones y liquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales, se utilizara el

valor de la cuenta de posicion del Plan correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que

seordene la transferencia.

ARTICULO 12.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CONTROL DEL

PLAN

1) El funcionamiento y ejecucién del Plan de Pensiones seréa supervisado por la Promotora
del Plan.

2)

A este respecto son funciones de la Promotora:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Supervisar, cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en las presentes
Especificaciones, especialmente en todo lo que se refiere a los derechos de los
Participes y Beneficiarios, y los de caracter general que le sean aplicables.

Estudiar y aprobar las propuestas sobre la reforma o modificacion de las

Especificaciones del Plan, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Participar, en su caso, a través de sus representantes en la Comision de Control del
Fondo de Pensiones, en la definicion de la politica general de inversiones del Fondo

de Pensiones al que el Plan esta adscrito.

Decidir la integracién del Plan de Pensiones en otro Fondo de Pensiones, mediante el

traspaso de la cuenta de posicion del Plan al nuevo Fondo de Pensiones elegido.

Seleccionar al actuario o actuarios y, en su caso, profesionales independientes que

deban certificar la situacion y dindmica del Plan y su revision.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los Participes y

Beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan en el Fondo de

Pensiones a los requerimientos del régimen financiero del mismo.

Autorizar, junto con la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, las solicitudes de
prestaciones, movilizaciones y liquidez recibidas. Esta funcion podra ser delegada en

la Entidad Gestora.

Proponer y, en su caso, decidir en los supuestos no contemplados en las presentes

Especificaciones y especialmente en las cuestiones en las que la regulacion aplicable
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)

k)

)

le atribuyen competencia.
Delegar sus funciones y conceder apoderamientos.

Designar a sus representantes en la Comisién de Control del Fondo de Pensiones al
gue esté adscrito su Plan. Cuando el Fondo de Pensiones integre exclusivamente uno
o varios Planes de Pensiones del sistema individual promovidos por la misma entidad
financiera, podran corresponderle las funciones y responsabilidades asignadas a la

Comision de Control del Fondo.

Designar al Defensor del Participe.

ARTICULO 13.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES Y

BENEFICIARIOS

1) Todo Participe y Beneficiario del Plan de Pensiones tiene los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)

f)

Ser titular de los derechos consolidados y/o econémicos.
Modificar su plan de aportaciones o suspenderlo.

Movilizar total o parcialmente sus derechos consolidados o econdmicos a otro u otros
instrumentos de prevision social, en los términos y sujeto a las condiciones previstas
en la normativa aplicable, o bien ser percibidos tanto cuando se produzca la
contingencia cubierta, como cuando concurran los requisitos considerados

generadores de liquidez.

La movilizacion de los derechos econémicos del Beneficiario podra realizarse cuando

las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

Conocer el contenido de las Especificaciones del Plan y las Normas de

Funcionamiento del Fondo de Pensiones al que el Plan esta adscrito.

Recibir la documentacion e informacion previstas en estas Especificaciones y en la

normativa aplicable.

Recibir cualquier informacién que solicite, siempre que no atente a la confidencialidad
de la situacién de otros Participes y Beneficiarios, o que pueda ser lesiva para los

intereses del Plan.

g) Designar y modificar el Beneficiario o Beneficiarios que podran percibir las
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prestaciones pactadas cuando se produzca el evento que dé lugar a las mismas.

h) Solicitar la prestacion econdmica generada a la Promotora o a la Entidad Gestora,

sefialando en su caso, la forma elegida para el cobro de la prestacion.

i) Cualesquiera otros que le reconozcan las presentes Estipulaciones y la regulacion

vigente en cada momento.
2)  Son obligaciones de los Participes y Beneficiarios en el Plan de Pensiones:

a) Hacer efectivas las cuotas o aportaciones hasta el limite legal establecido en uno o

varios Planes de Pensiones, cualquiera que sea la Promotora de los mismos.

b) Cumplir los acuerdos adoptados por la Promotora del Plan de Pensiones.

c) Actualizar los datos personales que constan en los registros del Plan de Pensiones. A

tal efecto, facilitaran informacion veraz sobre sus condiciones personales.

d) Comunicar con antelacién suficiente y el plazo debido, el deseo de movilizacién a otro
u otros instrumentos de previsién social de los derechos consolidados y/o econémicos,

en los términos y sujeto a las condiciones previstas en la normativa aplicable.

e) Aportar cuanta documentacion resulte necesaria para acreditar el cumplimiento de la
contingencia o situacion de liquidez, con motivo de la solicitud de la percepcion de los

derechos.

f) Cumplir los demas deberes que resulten de las Especificaciones y de la legislacion

aplicable.

ARTICULO 14.- DOCUMENTACION E INFORMACION A PARTICIPES Y
BENEFICIARIOS

Los Participes y Beneficiarios del Plan de Pensiones, sin perjuicio de lo que en cada momento

establezca la normativa aplicable, tendran derecho a recibir, al menos, la siguiente informacion

y documentacion:

1) La Entidad Gestora deberé elaborar y publicar, en su caso, en los términos previstos en la
normativa aplicable, un documento con los datos fundamentales para el Participe del Plan
de Pensiones que esté abierto a comercializacién, que facilitara a los comercializadores,

con la finalidad de que los potenciales participes conozcan las principales caracteristicas y
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2)

3)

riesgos que comportan estos productos. Tendran la consideracion de datos fundamentales
aquellos establecidos en la normativa vigente aplicable.

Con caracter previo a la contratacion, el comercializador debera suministrar informacién
sobre el Plan de Pensiones y sobre la adecuacion del mismo a las caracteristicas y
necesidades del Participe. A tal fin, el comercializador entregaré al potencial Participe los

documentos con los datos fundamentales a que se ha hecho referencia anteriormente.

La contratacion por parte del Participe se formalizarA mediante la suscripcion del
correspondiente boletin, que recogera las condiciones de adhesion al Plan en los términos
previstos en la regulacién aplicable, acompafiandose como anexo el documento con los
datos fundamentales para el Participe. Con motivo de la adhesién se hara entrega al
Participe de la siguiente documentacion:

a) Una copia del boletin de adhesion.

b) A solicitud del Participe, un certificado de pertenencia al Plan de Pensiones y de la

aportacion inicialen su caso.

c) Un ejemplar de las Especificaciones del Plan, asi como de la declaracion de la politica
de inversion del Fondo de Pensiones, o bien se le indicara el lugar y forma en que estaran

a su disposicion.

La entrega de los referidos documentos se realizara en la forma prevista en la normativa

aplicable.

La Entidad Gestora facilitara a los Participes y Beneficiarios del Plan de Pensiones, con

caracter semestral:
a) Informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos econémicos en el Plan.

b) Sobre otros extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones
normativas, cambios de las Especificaciones del Plan, de las Normas de Funcionamiento

del Fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestion y depdsito.

C) En aquellos casos en que exista una garantia financiera externa, informacion sobre la
fecha de vencimiento de la misma y sobre el importe garantizado a dicha fecha,
advirtiéndose que en caso de movilizaciébn o cobro antes del vencimiento no opera la

garantia.
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4)

5)

6)

d) Estado-resumen de la evolucién y situaciéon de los activos del Fondo, los costes y
rentabilidad obtenida y la totalidad de los gastos del Fondo, en la parte que sean
imputables al Plan y los gastos propios del Plan, desglosados por concepto y expresados
en porcentaje sobre la cuenta de posicion, todo ello en los términos previstos en la

regulacién aplicable.

Se pondra a disposicion de los Participes y Beneficiarios un informe trimestral que
contenga, ademas de la informacion prevista anteriormente, la rentabilidad acumulada en
el ejercicio hasta la fecha a la que se refiera la informacién y la rentabilidad correspondiente
al trimestre de que se trate, asi como una relacién detallada de las inversiones al cierre del
trimestre, con indicacion, para cada activo, de su valor de realizacién y el porcentaje que
representa respecto del activo total. No obstante, a los Participes y Beneficiarios que

expresamente lo soliciten se les remitira dicha informacion.

La Entidad Gestora debera publicar el informe trimestral, en su caso, en los términos

previstos en la normativa aplicable.

Con periodicidad anual, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones remitira a cada

Participe una certificacion que contendra la siguiente informacion:

a) Las aportaciones realizadas en el afio natural precedente y el valor al final del mismo de

sus derechos consolidados.

b) Resumen sobre la determinacién de las contingencias cubiertas, el destino de las

aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas.

c) En su caso, la cuantia de los excesos de aportacion advertidos y el deber de comunicar

el medio para el abono de la devolucion.

d) Una indicacion de la cuantia del derecho consolidado al final del afio natural susceptible
de disposicion anticipada por corresponder a aportaciones realizadas con al menos diez

afios de antigliedad.

Producida y comunicada la contingencia, el Beneficiario del Plan de Pensiones Individual
debera recibir informacion apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre
las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del

riesgo de cuenta del beneficiario.

En su caso, se le hard entrega al Beneficiario del certificado de seguro o garantia, emitido
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por la entidad correspondiente, con el contenido previsto en la normativa aplicable.

Asimismo, el reconocimiento del derecho a la prestacion sera notificado al Beneficiario
mediante escrito firmado por la Entidad Gestora, dentro del plazo legalmente establecido.

En cualquier momento, el Participe y el Beneficiario podran consultar ante la Entidad Gestora

o Depositaria la situacién de sus derechos.

ARTICULO 15.- MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS

Los derechos consolidados del Participe, en las condiciones establecidas en la regulacion
aplicable y en estas Especificaciones, pueden ser trasladados total o parcialmente a otro u
otros instrumentos de prevision social, en los términos y sujeto a las condiciones previstas en
la normativa aplicable. Esta movilizacion se realizara por decision unilateral del Participe. No

se aplicaran penalizaciones en los derechos consolidados por movilizacion.

Los derechos econémicos de los Beneficiarios del Plan de Pensiones podran movilizarse a otro
u otros instrumentos de prevision social, en las condiciones establecidas en la regulacion
aplicable y en estas Especificaciones, siempre y cuando las condiciones de garantia y

aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

La movilizacién de los derechos econdémicos consolidados se realizaré transfiriendo los mismos
al instrumento de prevision social designado por el participe, en un plazo
no superior al establecido legalmente, siempre y cuando haya cumplido la totalidad de los

requisitos establecidos en la normativa vigente.

Cuando la movilizacién se destine a un instrumento de previsién social gestionado por una
entidad distinta, la solicitud debera dirigirse a la entidad de destino para iniciar su traspaso. En
este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el Participe o Beneficiario se debera

acompanar:

1) Laidentificacion del Plan y Fondo desde el que se realizara la movilizacion, asi como, en

su caso, el importe a movilizar.

2) Una autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la
Entidad Gestora de origen la movilizacion, asi como toda la informacion financiera y fiscal

necesaria para realizarlo.

3) En caso de que la Entidad Gestora de origen sea, a su vez, la entidad de destino, el

Participe debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, en su caso, el
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instrumento de prevision social de destino, asi como la informacion que resulte legalmente

exigible en cada caso.

El criterio para seleccionar las aportaciones de las que deriven los derechos consolidados o
econdmicos objeto de movilizacion parcial serd proporcional a las aportaciones anteriores y

posteriores al afio 2007.

ARTICULO 16.- ALTAS Y BAJAS DE LOS PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

1) Elaltade un Participe o Beneficiario es voluntaria y se producira, automaticamente, cuando

cumplimente el boletin de adhesién y realice la aportacién o movilizacion correspondiente.
Debera facilitar:

a) Datos personales necesarios para la formalizacién del boletin de adhesion.

b)  Fotocopia del documento nacional de identidad o tarjeta de residencia.

C) Numero de cuenta en la Promotora en la que figure como titular.

d) Cuantia de la aportacion y plazo de pago.

e) Cumplimiento de los requisitos contenidos en las presentes

Especificaciones y en la normativa que resulte aplicable, en su caso.

Caso de que el Participe o Beneficiario proceda de otro instrumento de previsiéon social
promovido por la Promotora tendran validez los datos iniciales aportados, siempre que

estén actualizados.
2) La baja de un Participe o Beneficiario del Plan se producira:

a) Cuando, siendo Participe o Beneficiario, movilice la totalidad de sus derechos a otro
u otros instrumentos de prevision social, en los términos y sujeto a las condiciones

previstas en la normativa aplicable.

b)  Cuando de acuerdo con lo establecido en las presentes Especificaciones, perciba el
valor total de sus derechos consolidados. No se podra dar de baja a ningun Participe
o Beneficiario en el Plan mientras no haya agotado la percepcion de sus derechos

consolidados en el mismo.

C) Fallecimiento.
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d) Cuando, por concurrir cualquiera de las causas de disolucion o terminacion del Plan,

deba operar dicho cese.

ARTICULO 17.- TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

1) Pueden ser causas de terminacion y liquidacion del Plan:
a) Ladisolucion del Fondo en que esta adscrito.
b) La desaparicion de la finalidad u objeto.

c) La extincién, ausencia o desaparicion de todos los Participes y Beneficiarios, durante

el plazo legalmente establecido.

d) La integracion en otro instrumento de prevision, dentro de lo permitido en la

normativa.

e) Elacuerdo de la Promotora de disolver el Plan.
f) La imposibilidad manifiesta y total de su continuacion, a tenor del estudio técnico

pertinente, o la carencia, en su caso, del minimo absoluto de margen de solvencia

establecido por la legislacion.
g) Las establecidas por la legislacién vigente.

2) Unavez decidida la apertura del proceso de liquidacién y mientras dure el mismo, no podra
realizarse el traspaso de los derechos de los Participes y Beneficiarios a otro u otros
instrumentos de prevision social, con el fin de evitar una lesién en los derechos de los

restantes Participes y Beneficiarios.

La liquidacion consistira en la cuantificacion de las participaciones de cada Participe y
Beneficiario, calculadas al valor liquidativo del momento, previa dotacién de los gastos
necesarios para llevar a cabo las operaciones de terminacién y liquidacién, para su

integracion en otro u otros instrumentos de prevision social, por ellos designados.

ARTICULO 18.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de proteccion de datos de la Union
Europea (“RGPD”), a continuaciéon se incluye una serie de informacién en relacion al
tratamiento de los datos personales del participe y/o de terceros facilitados a Svrne, Mutua de

Seguros y Reaseguros a Prima Fija, como entidad responsable, durante la relacion pre-
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contractual y contractual, incluidos datos de salud.

Informacion basica sobre protecciéon de datos

Responsable

Svrne, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija (“SVRNE”)

Finalidad

Gestidn de la relacién pre-contractual y/o del contrato.

Realizacién de acciones comerciales y remision de comunicaciones
comerciales, incluso por medios electrénicos, sobre otros productos
comercializados por SVRNE, asi como por cualquiera de las
entidades del Grupo SVRNE.

Conservar los datos de caracter personal para el caso de que no se
formalice la relacion contractual, con la finalidad de gestionar futuras
solicitudes que puedan realizarse.

Legitimacion
(base
juridica)

Ejecucién del pre-contrato y/o contrato.

Interés legitimo, para que la entidad pueda ofrecer un servicio mas
completo e incrementar el grado de satisfaccion.

Interés legitimo, para gestionar y satisfacer a futuro eventuales
consultas o peticiones.

Destinatarios

Organismos publicos.

Asimismo, podran tener acceso a los datos como encargados del
tratamiento entidades financieras, como entidad depositaria, agentes
propios (sociedades del Grupo) o terceros agentes, proveedores de
servicios profesionales (i.e., abogados externos), y de servicios
informaticos, asi como cualquier otro encargado cuyos servicios
sean precisos para cualquier gestion adicional del contrato que sea
necesaria, incluida la gestion de la eventual prestacion que
corresponda.

Transferencia
[S
internacional
es

Los datos de caracter personal no seran objeto de ninguna
transferencia internacional de datos.

Categorias de
datosy
procedencia

Los datos de caracter personal objeto de tratamiento (incluidos datos
de salud), seran aquellos facilitados en el marco del pre- contrato y/o
contrato.

Los datos objeto de tratamiento podran ser relativos al participe, asi
como a terceros relacionados con el contrato (i.e., terceros
beneficiarios).

Podréan ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,

Derechos oposicion, limitacion del tratamiento, y de portabilidad conforme a lo
indicado en la informacion adicional.
Informacion Puede consultarse la informacion adicional y detallada sobre el
adicional tratamiento de los datos en http://www.surne.es/es/privacidad.htm

ARTICULO 19.- DEFENSOR DEL PARTICIPE Y BENEFICIARIO

Las reclamaciones que formulen los Participes y Beneficiarios o sus derechohabientes contra
la Entidad Gestora o Depositaria del Fondo de Pensiones, contra la Promotora o los

comercializadores se someteran a la decision del Defensor del Participe que, si asi lo acordase
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la Promotora, podra ser el Defensor del Cliente de la propia Promotora, si lo hubiese designado,
de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.

La resolucién de las reclamaciones no podra exceder el plazo maximo previsto en la normativa

aplicable.

La decision del Defensor del Participe favorable a la reclamacion vinculara a estas Entidades
y a la Promotora, si bien tal vinculacién no sera obsticulo a la plenitud de tutela judicial, al
recurso a otros mecanismos de solucidn de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones

de control y supervisién administrativa.

Los gastos relacionados con el Defensor del Participe en ninglin caso seran asumidos por los

Participes o Beneficiarios reclamantes ni por el Plan o Fondo de Pensiones.
ARTICULO 20.- MODIFICACIONES DE LAS ESPECIFICACIONES DEL
PLAN

Las Especificaciones del Plan de Pensiones podran modificarse por acuerdo de la Promotora
previa comunicacion por la misma o por la Entidad Gestora o Depositaria correspondiente, en

el plazo legalmente previsto, a los Participes y Beneficiarios.
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