REGLAMENTO “SVRNELAN LLODIO, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO”
INTEGRADO EN SVRNELAN, E.P.S.V. DE EMPLEO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- FINALIDAD

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el Plan de Previsiéon Social denominado
“Svrnelan Llodio, Plan de Previsién Social de Empleo” instrumentado en virtud del presente
Reglamento de prestaciones por las contingencias de jubilacidn, incapacidad permanente o
invalidez, enfermedad grave, desempleo de larga duracion y dependencia y a los Beneficiarios ante
la contingencia de fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento y en los Estatutos a los
que desarrolla, y en la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente o invalidez,
enfermedad grave, desempleo de larga duracion y dependencia mencionadas, generaran derecho al
cobro de la prestacion econémica por el Socio Ordinario, pasando a la condicién de Socio
Ordinario Pasivo, sin perjuicio de la posibilidad de recuperar la condicién de Socio Ordinario
Activo, en los términos en que la normativa aplicable permita la realizaciéon de nuevas
aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion
econdmica por el Beneficiario.

ARTICULO 2°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision Social desarrollado en virtud del presente Reglamento corresponde a la
modalidad o sistema de empleo, de aportacion definida, es decir, en el que SVRNE LAN, EPSV
DE EMPLEO (en adelante, la Entidad) no garantiza ninguna prestacion definida, ni ninguna clase
de rentabilidad o interés como contrapartida a las aportaciones realizadas por los Socios.

ARTICULO 3°.- PROMOCION DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

La Entidad de Previsién Social Voluntaria en la que se encuentra integrado el presente Plan de
Prevision Social es SVRNELAN, E.P.S.V. DE EMPLEO, cuyo Socio Promotor es SURNE Mutua
de Seguros y Reaseguros a prima fija.

El Plan de Prevision Social desarrollado en virtud del presente Reglamento es un Plan de Prevision
de promocién conjunta o “multiempresa” y, por tanto, su promocion corresponde a cuantos Socios
Protectores se adhieran al mismo.
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Promotor-Fundador del Plan “SVRNELAN LLODIO, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE
EMPLEO”.

ARTICULO 4°- CLASES DE SOCIOS Y PERSONAS BENEFICIARIAS
Podran existir las siguientes clases de Socios y Beneficiarios:

4.1 Socios

1) Socio Promotor:

=  Como Socio Promotor de la EPSV en la que se integra el Plan “SVRNELAN LLODIO,
PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO” figura Surne Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, quien participd con su voluntad constituyente y aportaciones
iniciales en la constitucién de la Entidad, y al que corresponde la iniciativa, promocién y
desarrollo de la Entidad, sin obtener un beneficio directo de la misma y participando en sus
Organos de Gobierno en la forma prevista en los Estatutos.

* Como Socio Promotor-Fundador del Plan, TUBACEX, SA inst6 la creacion del presente
Plan de Previsién el 30 de diciembre de 2002 y acord6 su integracion en SURNELAN,
EPSV DE EMPLEO el 20 de noviembre de 2008.

2) Socios Protectores: las diferentes sociedades integradas en cada momento en el Grupo de
Empresas Consolidado cuya matriz es TUBACEX, SA y que con su actividad y las aportaciones
acordadas participan en el desarrollo y mantenimiento de la EPSV y del presente plan de
prevision social, sin obtener un beneficio directo pero participando en sus 6rganos de gobierno
de la forma establecida en los presentes estatutos.

3) Socios Ordinarios: aquellas personas fisicas que pueden obtener alguna prestacion para ellas o
sus beneficiarias, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos, Reglamentos de
prestaciones y normativa aplicable.

Podran existir las siguientes clases de Socios Ordinarios:

a) Socios Ordinarios Activos: aquellas personas con derecho a alguna prestacién para ellas o
sus beneficiarios mediante aportaciones econdmicas realizadas por si mismas o por
terceros a su nombre.

A los efectos del presente Plan de Prevision, podran acceder a la condicion de Socios
Ordinarios Activos los miembros de la Alta Direccién de los Socios Protectores.

b) Socios Ordinarios Pasivos: aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios

Activos, pasan a ser titulares directos de la prestacion por razon del acaecimiento del
—ne—hi6CHO—GAUSANtE, COMO sujetos protegidos tras el acaecimiento de la contingencia, sin
(Soiperjuicio de la posibilidad de recuperar la condicion de Socio Ordinario Activo de acuerdo
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ir on el régimen previsto en la normativa aplicable vigente en cada momento.
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¢) Socios Ordinarios en Suspenso: los Socios Ordinarios que, habiendo sido Socios
Ordinarios Activos, se encuentran en situacién de suspension de aportaciones (no
aportantes), tanto se aportaciones realizadas por si mismos como por terceras personas a
su nombre.

4.2 Beneficiarios:

Las personas fisicas que, por su relacion con el causante, pasan a ser titulares de la prestacion tras
el acaecimiento de la contingencia.

ARTICULO 5°.- INCORPORACION DE SOCIOS

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Entidad, al Plan de Prevision Social
desarrollado en virtud del presente Reglamento podran incorporarse como Socios Protectores todas
aquellas sociedades que puedan tener tal consideracion conforme a lo previsto en el articulo
anterior, efectien la correspondiente solicitud de admision y ésta resulte aceptada también en los
términos contenidos en tales Estatutos y en este Reglamento.

Las altas de los Socios Ordinarios se realizaran por adhesién voluntaria de los mismos mediante la
cumplimentacién y firma de la solicitud de adhesion.

Sin perjuicio de lo especificamente estipulado en los Estatutos de la Entidad y en este Reglamento,
la suscripcion de la solicitud de admision, del Boletin de Adhesion a la Entidad o del documento
analogo que la Junta de Gobierno determine, implica la aceptacién de dichos Estatutos y del
presente Reglamento, asi como de cuantas directrices sean dictadas por los Organos de Gobierno de
la Entidad.

ARTICULO 6.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Los Socios Ordinarios podran causar baja del presente Plan de Prevision Social y, en consecuencia,
de la Entidad, por alguna de las causas siguientes:

1) Fallecimiento del Socio Ordinario.

2) Baja voluntaria, la cual podra producirse por la percepcion o movilizacion integra de los
derechos econdmicos a otra entidad, en los supuestos previstos en el presente Reglamento.

3) Las previstas en los boletines de adhesion o, en su caso, en el presente Reglamento.

4) Cualquier otra causa que venga impuesta por la normativa aplicable al efecto.

La baja de un Socio Ordinario llevard implicita la pérdida de toda clase de derechos sociales y
econdmicos, excepto el derecho sobre la parte de los derechos econémicos constituidos por sus

aportaciones tanto ordinarias como extraordinarias, con las salvedades expresamente previstas en
los Estatutos y en el presente Reglamento.

el
 ELISKO JAURLARITZA
GOBIERNO NO VASCO

3 OGASUN ETA EKONOMIA
SAILA

Finantza Politikako Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Y ECONOMIA
Direccién de Politica Financiera




ARTICULO 7°.- FECHA DE INICIO Y DURACION

El Plan de Prevision Social articulado en virtud del presente Reglamento inicié su actividad una
vez autorizado mediante resolucion de la autoridad competente del Gobierno Vasco y se constituye
por tiempo ilimitado, siendo su duracién indefinida.

CAPITULO IT

APORTACIONES

ARTICULO 8°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL
PLAN DE PREVISION SOCIAL

Las aportaciones de los Socios Protectores y, en su caso, de los Socios Ordinarios al Plan de
Prevision Social instrumentado en virtud del presente Reglamento de prestaciones determinaran
para los citados Socios Ordinarios y, en su caso, para los Beneficiarios sus derechos econémicos y,
en Ultima instancia, las prestaciones a percibir en los términos previstos en este Reglamento.

La financiacion del Plan de Prevision Social instrumentado en virtud del presente Reglamento se
realizard mediante las aportaciones de los Socios Protectores y, en su caso, de los Socios
Ordinarios, que podran tener periodicidad mensual, trimestral, semestral o anual. De acuerdo con el
importe de las aportaciones, éstas podran ser constantes o revalorizables, conforme con los
compromisos asumidos por los respectivos Socios Protectores y con lo establecido en el
correspondiente anexo al Reglamento, en el Boletin de Adhesion o en el documento analogo que la
Junta de Gobierno determine, teniendo como limite maximo, si fuese aplicable, el sefialado por la
regulacién vigente. Asimismo en el documento indicado anteriormente se determinaran las
aportaciones que, con caracter voluntario, en su caso, podran realizar los Socios Ordinarios.

En concreto, las aportaciones de los Socios Protectores seran anuales y consistiran en el 5% del
salario base anual o salario fijo de cada Socio Ordinario. El hecho de que inicialmente deba
preestablecerse la periodicidad de dichas aportaciones no impide su modificacién posterior a
peticién del Socio Protector o, en su caso, del Socio Ordinario, debiendo cumplimentar un nuevo
Boletin de Adhesion o el documento alternativo que pueda establecer la Junta de Gobierno.

Sin perjuicio de los minimos establecidos para las aportaciones a realizar anualmente por parte de
los Socios Protectores, tanto éstos como los Socios Ordinarios podran realizar aportaciones
voluntarias extraordinarias y discrecionales hasta los limites maximos de deduccion fiscal vigentes
cada afio. También podran solicitar la suspension, indefinida o temporal, de la realizacién de sus
aportaciones en cuyo caso el Socio Ordinario pasaré a la condicién de Socio Ordinario en Suspenso
y conservara los derechos econémicos que tuviere, participando en el rendimiento de los mismos y
en los gastos de su gestion.
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ARTICULO 9°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones tendran efectos econdmicos y seran irrevocables a partir de la fecha de
disponibilidad de las mismas por parte de la Entidad y bajo ninglin concepto serd admisible su
anulacion, salvo error material imputable a la Entidad.

Las aportaciones que satisfagan los Socios en los términos contemplados en este Reglamento, se
ingresardn mediante transferencia bancaria en la cuenta que la Entidad mantenga abierta en la
Entidad Depositaria que determine la Junta de Gobierno a propuesta del Socio Promotor de la
Entidad. Los Socios Protectores y Socios Ordinarios recibirdan en contraprestacion justificante del
ingreso realizado.

ARTICULO 10°.- INVERSION DEL PATRIMONIO

El patrimonio resultante de las aportaciones o contribuciones realizadas por los Socios Protectores,
asi como las eventuales aportaciones realizadas con caracter voluntario, en su caso, por los Socios
Ordinarios, queda afecto a la previsién social en los términos y condiciones establecidas en el
presente Reglamento y seran invertidas, con sujecion a los criterios determinados en la Declaracion
de Principios de Inversion de la Entidad, siempre dentro de los limites permitidos en la normativa
vigente en cada omento y, en todo caso, de acuerdo a criterios de seguridad, liquidez y
rentabilidad adecuados a su naturaleza y, en todo caso, cumpliendo los porcentajes minimos de
inversiones obligatorias a que se refiere la normativa vigente, asi como las disposiciones
complementarias que se dicten en lo sucesivo por los Organos Administrativos correspondientes.

La direccién, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera competencia de la Junta de
Gobierno de la Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones necesarias a la Entidad
encargada de la gestion técnica del patrimonio global de la Entidad, asi como, en su caso, de la
Depositaria.

El riesgo de inversion del Plan de Prevision sera soportado nica y exclusivamente por el Socio
Protector o, en su caso, por cada uno de los Socios Ordinarios o Beneficiarios.

CAPITULO III

PRESTACIONES

ARTICULO 11°- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones establecidas en este Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho
econémico en favor de los Socios o Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de
alguna de las siguientes contingencias:

1) Jubilacién del Socio Ordinario.

200
2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario. ﬁiﬁjﬁ%
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3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Situacion de enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia

ARTICULO 12°.- F]NANCIACI(')N, DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE
CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de
aportacion definida, cada una de las prestaciones se cuantificara en el momento de producirse la
contingencia, como resultado exclusivo del proceso de capitalizacién individual, estrictamente
financiero y/o actuarial, constituyendo un fondo de capitalizacion que estara integrado por todas las
aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el
periodo a que se refiera el calculo, mas los rendimientos generados por los recursos invertidos y las
plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el
calculo, o, cuando no existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de maxima
prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe de los
gastos de administracion establecidos el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos econdmicos del Socio en el
momento de producirse la contingencia, constituidos a partir de la cuantia y fecha efectiva de las
aportaciones y retiros y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a
los quebrantos y gastos que se hayan producido. En consecuencia, la cuantia de la prestacién
vendra determinada por el valor de los derechos econdémicos del Socio en el momento de
producirse la contingencia, momento en el cual adquirirdn el caracter de derechos consolidados.

Los derechos econdmicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran
ser objeto de cesion en todo o en parte, ni servir de garantia para el cumplimiento de las
obligaciones que los beneficiarios de las mismas contrajeren con terceras personas ni ser objeto de
embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause la prestaciéon o pueda
disponerse libremente de los derechos econémicos de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable.

ARTICULO 13°.- SOLICITUD Y PAGO DE LAS PRESTACIONES

Los derechos correspondientes se devengaran desde la fecha en que se produjo el hecho causante
determinante de la contingencia, si bien serd condicién indispensable para la concesién de las
prestaciones que los Socios Ordinarios o los Beneficiarios las soliciten por si o a través de su
representante legal.

La solicitud se realizard por escrito dirigido a la Junta de Gobierno de la Entidad, a la que
—_.—&orresponde resolver sobre el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo que no
,@@ﬁé{pUpﬂar el ultimo dia del mes siguiente al mes en que se haya presentado la solicitud,
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pudiendo designar comisiones delegadas para la efectividad de esta funcion o facultar para ello, en
su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del patrimonio de la Entidad.

Acaecida la contingencia, el Socio o el Beneficiario podran optar por continuar la realizacion de
aportaciones para la cobertura de las restantes contingencias que procedan, movilizar sus derechos
economicos a otra Entidad de Prevision Social Voluntaria, con los requisitos establecidos por la
normativa aplicable, o por mantener todas o parte de las aportaciones en la Entidad, percibiendo la
prestacion que le corresponda en cualquiera de las siguientes modalidades salvo que dicha
posibilidad estuviera restringida por la normativa aplicable:

1) En forma de capital, de una vez o fraccionada en el tiempo;

2) En forma de renta de conformidad con la regulacion aplicable al efecto y condicionada a la
suficiencia de los derechos en cada momento de pago de la prestacion.

3) O en forma de una combinacién de ambas, como capital y renta.

El pago de la prestacion se haréa efectivo en un plazo que no podra superar el ltimo dia del mes
siguiente al mes en que se haya presentado la solicitud junto con la documentacion que acredite
validamente el acaecimiento de la contingencia, aportando al efecto toda la documentacion que le
solicite la Junta de Gobierno de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para
cada tipo de prestacion, asi como en el Boletin de Adhesion.

El pago de las prestaciones en forma de rentas o de capital, se abonara directamente al Socio
Ordinario Pasivo o Beneficiario salvo que mediara embargo o traba judicial o administrativa al
vencimiento de cada periodo pactado mediante transferencia bancaria en la cuenta que el Socio o el
Beneficiario deberd mantener abierta en cualquier entidad financiera (y haya sefialado a tal efecto
en el boletin de adhesién o en la solicitud de prestacion), debiendo el Socio o el Beneficiario
presentar anualmente fe de vida o sistema alternativo que demuestre su existencia cuando el
periodo finalice.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Ordinario o Beneficiario a su
fallecimiento se entregaran a los beneficiarios designados.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo seran por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge

2) Los descendientes

3) Los ascendientes en primer grado
4) Los hermanos

Los herederos legales

Si se produjera algin excedente no asignable individualmente o existiera alguna prestacion no
percibida por los Beneficiarios, por no existir éstos, transcurrido un plazo de un (1) afio el sobrante

podra ser repartido entre el resto de los miembros del colectivo existente en ese momento de forma.......
lineal. De no existir estos, el remanente revertira en el Socio Protector y si tampoco éste g Etﬁ se

en dicho momento, en la Entidad. *‘é
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ARTICULO 14°.- PRESTACION POR JUBILACION

1)

2)

—
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Tendrd derecho a percibir su prestacion econémica el Socio Ordinario que alcance la
condicién de jubilacidn, situacion que se entenderd producird cuando el Socio Ordinario
acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y
similares o en funcion del 6rgano competente.

Adicionalmente, cuando no sea posible el acceso a la jubilacién citada en el parrafo anterior, la
contingencia se entendera producida a la edad de los sesenta (60) afios, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 2) posterior y siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o
profesional o se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en
ningun régimen de la Seguridad Social.

El Socio Ordinario que solicite la prestacion de jubilacidn, acompafiard a la solicitud la
documentacion siguiente:

a) Fotocopia del D.N.I. del Socio.
b) Fe de vida.
c) Certificacion, en su caso, del Socio Protector reconociendo la situacién de jubilacion.

d) Boletin de Adhesion, certificado de adhesién a la Entidad o documento alternativo que
pueda establecer la Junta de Gobierno.

e) Cualquier otro documento que la Junta de Gobierno, directamente o por delegacion,
considere necesario.

Anticipacion de la prestacion correspondiente a la jubilacién

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacidn prevista en el presente articulo
podré producirse con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de
la Seguridad Social, a partir de los sesenta (60) afios, siempre y cuando no se ejerza la
actividad laboral o profesional o se cese en ella y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion en ningun régimen de la Seguridad Social.

El Socio Ordinario que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacion, acompafiara a la
solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del D.N.I. del Socio.

b) Fe de vida.
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d) Boletin de Adhesion, certificado de adhesion a la Entidad o documento alternativo que
pueda establecer la Junta de Gobierno.

e) Cualquier otro documento que la Junta de Gobierno, directamente o por delegacion,
considere necesario.

3) Jubilacion parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa
general de la Seguridad Social hayan accedido a la jubilacién parcial, esto es, sigan
desempefiando un puesto de trabajo a tiempo parcial y aunque perciban al mismo tiempo una
pension de jubilacién parcial asi como la correspondiente prestacién de jubilacién de una
Entidad de Previsiéon Social Voluntaria, (inicamente podran realizar aportaciones para las
contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que los estatutos cuyo desarrollo tiene por
objeto el presente Reglamento de prestaciones establezcan la posibilidad de aportar para la
jubilacion total.

ARTICULO 15°.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio
Ordinario, conforme se determina en este Reglamento y en los Estatutos a los que desarrolla, y en
la normativa aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario los
beneficiarios expresamente designados en el documento de relacién de beneficiarios que podran ser
simultaneos e indicar otros que lo fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas
entre ellos, pudiendo también ser designados con posterioridad y acreditar la designacién por
cualquier medio de prueba valido en derecho.

De no existir o haber fallecido el beneficiario designado por el Socio, sobrevenido el hecho
causante, se consideraran Beneficiarios los herederos legales del Socio por el orden de prelacion
sucesoria establecido legalmente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de
éstas se entregard a sus beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de
prelacion establecido legalmente.

La solicitud de prestacion debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntos beneficiarios.

4) Fechay firma del solicitante.

GOBIERNO VA

=i
EUSKO JAURLARITZA

SCO

9 OGASUN ETA EKONOMIA

SAILA
Finantza Politikako Zu.

DEPARTAMENTO DE |
Y ECONOMI

zendaritza
HACIENDA
A

Direccién de Politica Financiera




A dicha solicitud debera acompafiarse:

1) Fotocopia del N.L.F. del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacién que justifique el derecho de los beneficiarios.

4) Certificado de adhesion a la Entidad del Socio fallecido.

5) Fe de vida del beneficiario o sistema alternativo que demuestre su existencia.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la Junta de
Gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ
PARA EL TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez sera la incapacidad permanente parcial para
la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez.
Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algin tipo de prestacion de invalidez del
sistema publico de Seguridad Social, se producird la contingencia de invalidez cuando, de con-
formidad con la normativa aplicable para las pensiones no contributivas, por los 6rganos oficiales
competentes, o por el érgano al que la Entidad atribuya especificamente esa funcidn valorativa, se
determine un grado de discapacidad o enfermedad crénica superior al 33 por ciento en aplicacion
de los baremos contenidos en citada normativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompafiar a la solicitud
la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. del Socio.

2) Certificacion del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de incapacidad
permanente o invalidez para el trabajo de acuerdo con lo establecido en cualquier régimen de
Seguridad Social y similares en funcién del 6rgano competente.

Si el Socio no estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social, se
producird la contingencia de invalidez cuando, por los organismos competentes, se acredite
una reducciéon anatdmica o funcional no inferior al 33% o al porcentaje que
reglamentariamente se determine.

B Sj“r‘B?)Téﬁ"rf‘d?Adheswn certificado de adhesion a la Entidad o documento alternativo que pueda
TrKL@;‘I;able:c:el la Junta de Gobierno.

. nSUN ETA EKONOMIA
OGASU i

e s
Finantza Polltikako Zuzendaritz. y

AENTO DE HACIENDA
DEPARTA\ BN T OMIA v
Di recc:c« de Politica Financlera
B
—



4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la Junta de
Gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una
enfermedad grave, entendida como la dolencia fisica o psiquica que incapacite temporalmente por
un periodo continuado minimo de tres meses o que requiera intervencién quirtirgica mayor o
tratamiento hospitalario del Socio Ordinario, del conyuge o pareja de hecho o de sus parientes en
primer grado, o personas que convivan con el Socio o de él dependan en régimen de tutela o
acogimiento, y siempre que suponga una disminucién de ingresos o aumento de gastos.

A salvo de que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, para poder
percibir esta prestacion, junto con la solicitud, el Socio Ordinario debera aportar certificado médico
en el que se acredite la enfermedad grave.

La Entidad podré requerir al Socio Ordinario la aportacion de cualquier documentacion que estime
necesaria para la acreditacion de la situacion de enfermedad grave. A estos efectos, serd admisible
la presentacion de presupuestos de gastos. Si la citada documentaciéon no es aportada o es
insuficiente, la Entidad podréa denegarle la prestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente.

3) Boletin de Adhesion, certificado de adhesion o documento alternativo que pueda establecer la
Junta de Gobierno.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la Junta de
Gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la
situacion de desempleo de larga duracion mientras duren las circunstancias objetivas de dicha
contingencia establecidas en la normativa aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera
disponer otras condiciones o requisitos, tendra la consideracion de desempleo de larga duracion la
pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso de los trabajadores autonomos, bajo las siguientes
condiciones:

a) Hallarse en situacién legal de desempleo. A estos efectos tendra tal cons1deLaman_lassupusstossvmv—-
de extincion de la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato
contemplados como tales en la legislacion de la Seguridad Social.

JOBE} RNO VASCO

OGASUN ETA EKONCMIA
SAILA
11 Finantza Politikako Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Y ECONOMIA

Direccién de Politica Financiera




b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o, en su caso,
haberlas cobrado durante un (1) afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio
se podré acreditar aunque los doce meses de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio ptblico
de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en
un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran
hacerse efectiva la prestacién si concurren los requisitos establecidos en las letras b) y ¢)
anteriores.

En cualquier caso, la prestacion sera abonada en forma de renta mensual equivalente a las
retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el socio solicite el pago inico con
fines concretos de fomento de empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva piiblica por desempleo la renta equivalente
maxima serd igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacién contributiva, esa reduccion
podra compensarse con un incremento de la prestacién complementaria de la misma cuantia
maxima que la reduccion que se haya efectuado.

c) Sino se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacién maxima equivalente sera la
calculada considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran
cumplido los requisitos para tener derecho a la prestacién contributiva.

Para poder percibir la prestacion el Socio Ordinario debera aportar junto con la solicitud la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. del Socio.

2) Boletin de Adhesion, certificado de adhesion o documento alternativo que pueda establecer la
Junta de Gobierno.

3) Certificacion del Socio Protector de haber cesado la relacién laboral que mantenia con el
mismo.

4) En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del cobro de la
prestacion contributiva durante el indicado periodo de un afio o agotamiento de la prestacion.

5) En su caso, certificaciéon del INEM u organismo puiblico sustitutorio acreditativa de que el
Bt B
‘—‘“""‘”‘"S"cm se halla inscrito como demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el

=

Jr@o 0 debera aportar la couespondlente baja en el Impuesto sobre Act1v1dades Econdmicas y
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ARTICULO 19°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podréa percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisen de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades bésicas de la vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

La Entidad podra requerir al Socio Ordinario la aportacién de cualquier documentacién que estime
necesaria para la acreditacion de la situacion de dependencia. Si la citada documentacién no es
aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegarle la prestacion.

A estos efectos, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. del Socio.

2) Certificado médico o expedido por el organismo que corresponda en el que se acredite la
situacion de dependencia de acuerdo con lo dispuesto anteriormente.

3) Boletin de Adhesion, certificado de adhesion o documento alternativo que pueda establecer la
Junta de Gobierno.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la Junta de
Gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 20°.- RESCATE DE LOS DERECHOS ECONOMICOS DE LOS SOCIOS
ORDINARIOS

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe de los derechos econdémicos,
en los términos y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con arreglo a los
criterios que, en su caso, determine la autoridad competente de Gobierno Vaso.

No obstante, la facultad de devolucion de los derechos econdmicos por el transcurso de 10 afios

estara limitada para los colectivos que lo conforman y por las cantidades aportadas y sus
rendimientos hasta el 7 de marzo de 2012.

Al igual que el pago de prestaciones, el rescate sera igualmente satisfecho mediante transferencia
en la cuenta de la que sea titular el Socio Ordinario.

ARTICULO 21°.- MOVILIZACION DE LOS DERECHOS ECONOMICOS

Del Socio Ordinario Activo y en Suspenso

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable y en los Estatutos, cualquier Socio
Ordinario Activo y en Suspenso de la Entidad podra movilizar la totalidad de sus derechos
econémicos a otro Plan de Prevision Social cuando se haya extinguido la relacion laboral.de dichos

o
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Socios Ordinarios con el Socio Protector, cualquiera que sea la causa, siempre y cuando las
condiciones de garantia o aseguramiento de las prestaciones asi lo permitan, en los términos y
cumpliendo los requisitos indicados en el presente articulo.

El Socio Ordinario podréa ejercer el derecho a la movilizacién a partir de la fecha en que haya
finalizado el vinculo laboral. Una vez solicitada la movilizacién por parte del interesado, la Entidad
debera realizarla en un plazo inferior a los dos (2) meses.

La movilizacion de los derechos, que sera en su totalidad, debera destinarse prioritariamente a otro
Plan de Previsién Social de Empleo y, en su defecto, a cualquier otro Plan de Previsién Social,
siempre y cuando cumpla las condiciones y caracteristicas relativas a la forma de cobro de las
prestaciones que hayan sido previamente fijadas en los Estatutos de la EPSV de origen.

La movilizacién de derechos econdémicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el
Beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

El Socio Ordinario que hubiese cesado su relacion laboral con el Socio Protector y no hubiese
procedido a la movilizacién de sus derechos econdémicos de conformidad con el procedimiento
establecido en el presente articulo pasara a tener la consideracion de Socio Ordinario en Suspenso,
situacién en la que no podra realizar nuevas aportaciones pero mantendrd la totalidad de los
derechos politicos y econémicos que le correspondan en la Entidad, en especial la titularidad sobre
la totalidad de los derechos econdmicos que le correspondan. Asimismo, el Socio que se encuentre
en esta situacion tendra derecho a percibir las prestaciones establecidas en los términos que para
dichas prestaciones se establecen en el presente Reglamento.

De los Socios Ordinarios Pasivos v Beneficiarios

Los Socios Ordinarios Pasivos y Beneficiarios podran movilizar los derechos econdmicos de su
titularidad a otros Planes de Prevision Social sin limitacion alguna.

ARTICULO 22°.- TRASLADO DEL PLAN DE PREVISION O DE LOSCOLECTIVOS

El traslado del Plan de Previsién y de los colectivos afectos se realizard con las mayorias y
procedimiento previsto en los estatutos de la Entidad.
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CAPITULO IV

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 23° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los Gastos de administracion del Plan de Prevision Social integrado en el presente Reglamento, se
establecen en el 0,7%, del patrimonio afecto al Plan, que incluyen tanto la comisién de gestion
como el resto de gastos de administracion.

ARTICULO 24°.- INFORMACION

La Entidad remitird periédicamente al Socio el estado de la situacién de sus aportaciones
efectuadas en el periodo, los derechos econdmicos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi
como aquella otra informacion que corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada
momento, con la periodicidad y en la forma en que se encuentre establecido en la indicada
normativa.

ARTICULO 25.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de protecciéon de datos de la Unidn
Europea (“RGPD”) a continuacion se detallan los tratamientos de datos de caracter personal,
incluidos, en su caso, datos de salud, que podran llevarse a cabo por parte del responsable del
tratamiento en el marco de la formalizacidn, gestion y ejecucion de la contratacion del plan de
prevision social voluntaria.

1. Responsable del tratamiento y delegado de proteccion de datos (“DPO”)

Surnelan, EPSV de Empleo (“Surnelan”), con domicilio en Bilbao (Bizkaia), calle Cardenal
Gardoqui, 1 es la responsable del tratamiento de los datos.

Seglin el RGPD, el DPO es la persona encargada de velar por el derecho fundamental a la
proteccion de datos y de garantizar el efectivo cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
por parte de Surnelan en el referido tratamiento de datos personales.

Podra contactarse con el DPO a través de la siguiente direccion: dpo@surne.es.

2. Finalidades, legitimacion y plazos de conservacion del tratamiento de los datos personales

Los datos personales podran ser tratados con las siguientes finalidades:

(i) Formalizar, gestionar y ejecutar, en su caso, la relacion pre-contractual y/o contractual,
constituyendo la base legitimadora de este tratamiento la ejecucion del pre-contrato y/o

contrato. = . S
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Asimismo, en el caso de que se traten datos de salud, la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre
Entidades de Prevision Social Voluntaria, ampara el tratamiento de los mismos que resulte
necesario para la ejecucion del contrato.

(ii) Realizar acciones comerciales y/o comunicaciones comerciales, incluso por medios
electronicos, sobre otros productos o servicios comercializados por Surnelan, asi como por
cualquiera de las entidades del Grupo SVRNE (datos de las entidades del Grupo SVRNE
disponibles en www.surne.es), constituyendo la base legitimadora el interés legitimo, para que
esta entidad pueda ofrecer un servicio mas completo y pueda incrementar el grado de
satisfaccion de sus clientes, en la medida en la que se considera que los mismos tienen una
expectativa razonable de que se utilicen sus datos con esta finalidad.

En cualquier caso, podra ejercitarse el derecho de oposicion, en los términos descritos a
continuacion.

(iii) Conservar los datos durante el plazo de un afio para el caso de que no se formalice la relacion
contractual, constituyendo la base legitimadora de este tratamiento el interés legitimo para
gestionar y satisfacer a futuro eventuales consultas o peticiones.

En cualquier caso, podra ejercitarse el derecho de oposicion, en los términos descritos a
continuacion.

Surnelan conservard los datos mientras se mantenga la relacién contractual, asi como, una vez
finalizada dicha relacion, durante el plazo de caducidad o prescripcién de las normas penales,
civiles, fiscales o mercantiles aplicables. Asimismo, en caso de que no se formalice finalmente la
relacion contractual, el plazo de conservacion sera el anteriormente indicado.

En caso de que no se facilite la informacion obligatoria e imprescindible, no sera posible el
desenvolvimiento de la relacion contractual con el interesado que corresponda.

3. Destinatarios de los datos personales

Los datos de caracter personal podran ser cedidos a los organismos publicos que en cada caso
corresponda, (por ejemplo, Fuerzas de Seguridad, Hacienda, SEPBLAC, Jueces y Tribunales, etc.)
con la finalidad de cumplir con las obligaciones legalmente aplicables sobre la base legitimadora
del cumplimiento de las respectivas normativas.

Asimismo, podran tener acceso a los datos como encargados del tratamiento, Svrne, Mutua de
Seguros y reaseguros a prima fija, como entidad gestora, entidades financieras, como entidad
depositaria, terceros agentes, proveedores de servicios profesionales (i.e., abogados externos), y de
servicios informaticos, asi como cualquier otro encargado cuyos servicios sean precisos para
cualquier gestién adicional del contrato que sea necesaria, incluida la gestién de la eventual
prestacion que corresponda.
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4. Derechos del interesado

El interesado tendra la posibilidad de ejercitar los siguientes derechos: derecho de acceso a sus
datos personales para saber qué datos estan siendo objeto de tratamiento y las operaciones de
tratamiento llevadas a cabo con ellos; derecho de rectificacion de cualquier dato personal inexacto;
derecho de supresion de sus datos personales; derecho de oposicion, es decir, de solicitar que no se
traten sus datos de caracter personal, por motivos relacionados con su situacién personal; derecho a
retirar su consentimiento en el supuesto de que sea esta la base legal para el tratamiento de sus
datos; derecho a solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos personales en determinadas
circunstancias (i.e., en caso de que impugne la exactitud de sus datos mientras se comprueba la
impugnacioén); y derecho de portabilidad, es decir, a recibir los datos personales que haya facilitado
a los corresponsables en un formato estructurado, de uso comin y lectura mecanica, y a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento.

El ejercicio de los derechos anteriores es gratuito.

Para ejercer estos derechos el interesado debera enviar una solicitud por escrito a la atencion del
DPO a: la calle Cardenal Gardoqui, 1 bajo 48008 Bilbao (Bizkaia) o al email dpo@surne.es.

Para el ejercicio de sus derechos, el interesado debera indicar en su solicitud su nombre completo y

derecho que ejercita, acompafiando la misma de una copia de su DNI o documento equivalente
acreditativo de su identidad.

Si el interesado considera que se ha cometido una infraccion de la legislacion en materia de

proteccion de datos respecto al tratamiento de sus datos personales, puede contactar con el DPO y
también tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos (www.agpd.es).

5. Categoria de datos y procedencia

Los datos de caracter personal objeto de tratamiento (incluidos, en su caso, datos de salud), seran
aquellos facilitados en el marco del pre-contrato, y/o contrato.

Asimismo, los datos personales podran ser relativos al socio ordinario, asi como a terceros
relacionados con el plan de prevision social voluntaria (i.e., terceros beneficiarios).

CAPITULO V

MODIFICACION Y EXTINCION DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

ARTICULO26°-  PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO e e e
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La modificacion del presente Reglamento debera ser aprobada por la Junta de Gobierno a propuesta
de los Socios Protectores con las mayorias exigidas por la normativa aplicable en cada momento.

A tal efecto, la propuesta a remitir a la Junta de Gobierno de la Entidad habra de resultar aprobada
por mayoria de dos tercios (2/3) de los Socios Ordinarios en Activo del Plan.

ARTICULO 27°- EXTINCION DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL Y DESTINO DEL
PATRIMONIO AFECTO AL MISMO

Sera causa de extincion de este Plan de Prevision Social la disolucion de la Entidad, por las causas
establecidas en sus Estatutos, sin perjuicio de la posibilidad de traslado de todos los Socios
adscritos al mismo, asi como de los activos y derechos afectos al Plan de Previsién Social a otra
Entidad de Previsién Social Voluntaria, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

Asi mismo, la Junta de Gobierno de la Entidad podra disolver y, por consiguiente, extinguir el Plan
de Prevision Social por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo los compromisos que el Plan
establece, siendo requisito previo la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la
integracion de los derechos econémicos de los Socios en otra Entidad de Previsién Social
Voluntaria.

Ademas, la Junta de Gobierno de la Entidad podra acordar la extincion del presente Plan de
Prevision a propuesta de los Socios Protectores, previo acuerdo adoptado por los Socios Ordinarios
y Beneficiarios con una mayoria de, al menos, dos tercios (2/3) de los mismos.

Para el supuesto extincion del presente Plan de Prevision Social, la Junta de Gobierno decidira,
atendiendo a las circunstancias particulares de cada caso, el destino del patrimonio, si bien dicho
destino habra de redundar en beneficio de los Socios y Beneficiarios integrados en el Plan de
Prevision Social instrumentado en virtud del presente Reglamento.

CAPITULO VI

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

ARTICULO 28°.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y
reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante
la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la

——entidad-encargada de la gestion y administracién del patrimonio de la Entidad. No obstante,

rqﬂéjﬂw , preciso que la Junta de Gobierno tome razon y ratifique la resolucion adoptada por
“aquelld?
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La respuesta a las quejas o reclamaciones presentadas debera evacuarse en el plazo de treinta (30)
dias desde su recepcion.

La decision de la Junta de Gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la plenitud de la tutela judicial
ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- SUCESION UNIVERSAL Y RESPETO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS

En caso de producirse una fusién o absorcion de los Socios Protectores con otra sociedad, o la venta
o transmision de todos o una parte sustancial de los activos de éstos, la sociedad resultante debera
respetar los compromisos asumidos hasta esa fecha.

SEGUNDA .- DERECHOS DE LOS SOCIOS ORDINARIOS EN CASO DE FUSION

En caso de una fusion o absorcién de los Socios Protectores, los activos y obligaciones derivadas
del presente Plan de Prevision no se trasladaran a otro Plan a menos que, a cada Socio Ordinario se
le reconozca, como minimo, el derecho adquirido de las prestaciones constituidas hasta el momento
previo a la fecha efectiva de la fusion o absorcion.
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