REGLAMENTO

“SURNEPENSION HORIZONTE 2029, PLAN DE PREVISION
SOCIAL INDIVIDUAL”

DE LA ENTIDAD SVRNEPENSION, E.P.S.V. INDIVIDUAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Tipologia del plan de previsién social

El presente Reglamento incorpora a SVRNEPENSION, E.P.S.V. INDIVIDUAL
(“SVRNEPENSION” o “Entidad”) el plan “Surnepensiéon Horizonte 2029, Plan de
Prevision Social Individual” (“Plan de Previsién Social”’), que se encuadra en la
modalidad de sistema individual y, en razén del régimen de aportaciones y prestaciones
estipulado, se define como de aportacion definida. El Plan de Prevision Social cuenta
con un objetivo de rentabilidad no garantizado del 6,75 % (2,00 % TAE) para aquellos
socios que mantengan sus aportaciones en el periodo considerado del 10 de febrero de
2026 al 30 de mayo de 2029. El Plan de Prevision Social permite salidas anteriores a la
fecha de vencimiento, por lo que aquellas prestaciones, rescates o movilizaciones
solicitados con anterioridad a la fecha del vencimiento del Plan de Previsidon Social, no
se beneficiaran del objetivo de rentabilidad establecido. Este Plan de Previsién Social
no tiene garantia de un tercero, por lo que ni el capital ni la rentabilidad estan
garantizados.

Articulo 2°.- Vigencia

El Plan de Prevision Social regulado en el presente Reglamento ha iniciado su actividad
en la fecha de autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco e
inscripcion en el Registro de EPSV de Euskadi y se constituye por tiempo limitado,
siendo su duracién hasta el 30 de mayo de 2029. No obstante lo anterior, sélo se podran
efectuar solicitudes de aportaciones y/o de movilizacion de entrada con anterioridad al
10 de febrero de 2026 o a la fecha en la que se agote el cupo de inversiones en activos
asignados al presente Plan de Prevision Social si ésta fuese anterior.

Articulo 3°.- Clases de socios y beneficiarios
Podran existir las siguientes clases de socios y beneficiarios:
3.1 Socios.

1) Socio promotor: como socio promotor figurara SURNE MUTUA DE SEGUROS Y
REASEGUROS A PRIMA FIJA, quien participd con su voluntad constituyente y
aportaciones iniciales en la constitucién de la Entidad, y al que corresponde la
iniciativa, promocion y desarrollo de la Entidad, sin obtener un beneficio directo de
la misma y participando en sus 6rganos de gobierno en la forma prevista en los
Estatutos.



2) Socios ordinarios: son aquellas personas fisicas que pueden obtener alguna
prestacion para ellas o sus beneficiarios, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento y en la normativa aplicable.

Podran existir las siguientes clases de socios ordinarios:

a) Socios ordinarios activos: aquellas personas con derecho a alguna prestacion
para ellas o sus beneficiarios mediante aportaciones econdémicas realizadas por
si mismas o por terceros a su nombre.

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de socio ordinario activo, sin
discriminacién alguna y con igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de
que las aportaciones y prestaciones tengan la relacion que los Estatutos
establezcan segun las circunstancias que concurran en cada una de ellas.

b) Socios ordinarios pasivos: aquellas personas que, habiendo sido socios
ordinarios activos, pasan a ser titulares directos de la prestacion por razéon del
acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento
de la contingencia, sin perjuicio de la posibilidad de recuperar la condicion de
socio ordinario activo de acuerdo con el régimen previsto en la normativa
aplicable vigente en cada momento.

¢) Socios ordinarios en suspenso: los socios ordinarios que, habiendo sido socios
ordinarios activos, se encuentran en situacién de suspensién de aportaciones
(no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por
terceras personas a su nombre.

3.2 Beneficiarios.

Las personas fisicas que, por su relacidon con el causante, pasan a ser titulares de la
prestacion tras el acaecimiento de la contingencia.

Articulo 4°.- Incorporacion de socios

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Entidad, al Plan de Prevision
Social desarrollado en virtud del presente Reglamento podran incorporarse todas
aquellas personas fisicas que, cumpliendo las exigencias previstas en dichos Estatutos
y en el presente Reglamento, efectuen la correspondiente solicitud de admision y ésta
resulte aceptada también en los términos contenidos en tales Estatutos y en el presente
Reglamento.

Sin perjuicio de lo especificamente estipulado en los Estatutos de la Entidad y en este
Reglamento, la suscripcion de la solicitud de adhesion, del boletin de adhesién a la
Entidad o del documento analogo que la junta de gobierno determine, implica la
aceptacion de dichos Estatutos y del presente Reglamento, asi como de cuantas
directrices sean dictadas por los 6rganos de gobierno de la Entidad.

Articulo 5.- Pérdida de la condicion de socio

Los socios ordinarios podran causar baja del presente Plan de Prevision Social y, en
consecuencia, de la Entidad, por alguna de las causas siguientes:

1) Fallecimiento del socio ordinario.

2) Baja voluntaria, la cual podra producirse por la percepcion, movilizacién integra de



los derechos econdmicos a otra entidad.

3) Las previstas en los boletines de adhesion o, en su caso, en el presente
Reglamento.

4) Cualquier otra causa que venga impuesta por la normativa aplicable al efecto.

Articulo 6°.- Objetivo de rentabilidad

El Plan de Prevision Social tiene fijado un objetivo de rentabilidad no garantizado del
6,75 % (2,00 % TAE) para aquellos socios que mantengan sus aportaciones hasta el
vencimiento del plan, esto es, el 30 de mayo de 2029.

Articulo 7°.- Inversion de las aportaciones

Las aportaciones realizadas por los socios 0, en su caso, por terceras personas a su
favor, al Plan de Previsién Social en los términos previstos en el presente Reglamento,
seran invertidas en todo caso con sujecion a los criterios determinados en la declaracién
de principios de inversion de la Entidad y siempre dentro de los limites permitidos en la
normativa vigente en cada momento.

La direccién, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera competencia de
la junta de gobierno de la Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones
necesarias a la entidad encargada de la gestién y custodia del patrimonio de
SVRNEPENSION.

CAPITULO Il
APORTACIONES

Articulo 8°.- Régimen general de las aportaciones realizadas al Plan
de Previsién Social

Las aportaciones al Plan de Prevision Social seran efectuadas por los socios ordinarios
activos. Las aportaciones también podran ser a favor de personas con un grado de
discapacidad fisica o sensorial que establezca la normativa aplicable en cada momento,
asi como de personas discapacitadas que tengan una incapacidad judicialmente
declarada con independencia de su grado, por las personas que tengan con la misma
una relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercero grado inclusive,
asi como el cényuge o pareja de hecho o aquellos que les tuviesen a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los socios ordinarios activos al Plan de Prevision Social
o aquellas aportaciones que, en su caso, realicen terceras personas a su favor, en los
términos que se establecen en la normativa especificamente aplicable y en el presente
Reglamento, determinaran para dichos socios ordinarios y, en su caso, para los
beneficiarios, los derechos econémicos y, en ultima instancia, las prestaciones a percibir
por los socios ordinarios pasivos o beneficiarios en los términos previstos en este
Reglamento.

La Entidad emitira, a solicitud del socio ordinario activo o del socio ordinario pasivo,



certificado acreditativo de la pertenencia a la misma, asi como de las aportaciones
realizadas en cada momento.

Articulo 9°.- Desembolso de las aportaciones

En el boletin de adhesion al Plan de Prevision Social que cada socio suscriba se hara
constar la cuantia de las aportaciones que éste se obligue a realizar.

Las aportaciones tendran efectos econdmicos y seran irrevocables a partir de la fecha
de disponibilidad de las mismas por parte de la Entidad y bajo ningin concepto sera
admisible su anulacion, salvo error material imputable a la Entidad.

Salvo que en el boletin de adhesion se especifique otra cosa, el pago de la aportacion
se efectuara en el momento de su suscripcion.

CAPITULO Il
PRESTACIONES

Articulo 10°.- Finalidad

La Entidad protege a los socios ordinarios incluidos en el Plan de Previsién Social
instrumentado en virtud del presente Reglamento por las contingencias de jubilacion,
incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave, desempleo de
larga duracién y dependencia y a los beneficiarios ante la contingencia de fallecimiento
que genere derecho a prestacién en favor de las personas designadas al efecto,
conforme se determina en este Reglamento y en los Estatutos a los que desarrolla, y en
la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente o invalidez
para el trabajo, enfermedad grave, dependencia y desempleo de larga duracién
mencionadas, generaran derecho al cobro de la prestacion econdmica por el socio
ordinario activo, pasando a la condicién de socio ordinario pasivo, mientras que el
acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion
econdémica por el beneficiario.

Articulo 11°.- Prestaciones establecidas

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento
de un derecho econémico en favor de los socios ordinarios y beneficiarios de la Entidad
como resultado del acaecimiento de alguna de las siguientes contingencias y podran ser
abonadas en forma de capital, renta temporal o vitalicia y de forma mixta, salvoque la
normativa aplicable y el presente Reglamento contemplaran limitaciones:

1) Jubilacion del socio ordinario.
2) Fallecimiento del socio ordinario o del beneficiario que genere derecho a prestacion.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, quedando cubiertas por tanto

las situaciones de incapacidad permanente parcial para la profesién habitual, total
para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez.



4)
5)

6)

Situacion de enfermedad grave.
Desempleo de larga duracion.

Dependencia.

Especificamente, tratandose de socios con discapacidad, ademas de los supuestos que
en cada caso establezca la normativa aplicable al efecto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jubilacion de la persona con discapacidad. Si el socio no puede acceder a esta
situacion, podra percibir una prestacién equivalente sélo a partir de los 60 afos de
edad, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional o se cese en
ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningun
régimen de la Seguridad Social.

Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, de acuerdo con lo establecido
en cualquier régimen de Seguridad Social o en funcién del 6rgano competente y
también el agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite de forma
permanente para el empleo u ocupacion que estuviera ejerciendo, o para todo
trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a
la prestaciéon conforme a un régimen de la Seguridad Social.

Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del
discapacitado por personas que pueden realizar aportaciones segun la normativa
vigente, solo podran generar, en caso de fallecimiento del discapacitado,
prestaciones de viudedad u orfandad o a favor de los beneficiarios.

Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los
parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el régimen
general de contingencias, se consideraran también enfermedad grave las
situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo de tres
meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y
asistencia domiciliaria.

Desempleo de larga duracién, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado,
a su conyuge o pareja de hecho o a uno de sus parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econémicamente, o de quien
lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Dependencia, de acuerdo con lo establecido en cualquier régimen de Seguridad
Social o en funcién del érgano competente.

Articulo 12°.- Financiacion de las prestaciones

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Previsién Social es que se basa
en un sistema de aportacién definida, cada una de las prestaciones se cuantificara
dentro del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la
documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de
fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del beneficiario como



resultado exclusivo del proceso de capitalizacion individual, estrictamente financiero y/o
actuarial, constituyendo un fondo de capitalizacién que estara integrado por todas las
aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o rescates, salvo las
efectuadas en el periodo a que se refiera el calculo, mas los rendimientos generados
por los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a
precio de mercado del dia a que se refiera el célculo, o, cuando no existiera éste, a su
valor efectivo, de acuerdo con criterios de maxima prudencia y aplicando métodos
valorativos generalmente admitidos, y menos el importe de los gastos de administracion
establecidos en el Plan de Prevision.

Articulo 13°.- Solicitud de las prestaciones y movilizaciones

13.1 Prestaciones

El pago de prestaciones debido al acaecimiento de alguna de las contingencias
contempladas en el presente Reglamento, o cualquier otro supuesto de percepcion de
los derechos econdmicos que pueda establecerse posteriormente segun la normativa
reguladora de las EPSV, antes del 30 de mayo de 2029, Unicamente podra realizarse,
salvo en aquellos casos en los que la normativa especificamente aplicable prevea
obligatoriamente su forma de pago en modalidad distinta, en forma de capital o renta.

La percepcion de prestaciones se regira por las siguientes normas:

1) Sera condicion indispensable para la concesion de las prestaciones que los socios
y beneficiarios las soliciten, por si o a través de su representante legal.

2) La solicitud se realizara por escrito dirigido a la Entidad, a la que corresponde
resolver sobre el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo
de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion
acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento,
desde que se hubiera determinado la persona del beneficiario, pudiendo designar
comisiones delegadas para la efectividad de esta funcion o facultar para ello, en su
caso a la entidad encargada de la administracion y gestion de la Entidad.

3) Elpago de la prestacién se hara efectivo en todo caso en un plazo maximo de cinco
dias habiles desde la presentacién en la Entidad de toda la documentacion
acreditativa del acaecimiento de la contingencia, aportando al efecto toda la
documentacion que le solicite la Entidad, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de adhesion.

4) Para el caso de que la contingencia fuera de fallecimiento, el plazo indicado en el
parrafo anterior comenzara una vez se hubiera determinado la persona del
beneficiario.

5) El pago de las prestaciones se realizara mediante el abono en la cuenta que el socio
ordinario pasivo 0, en su caso, el beneficiario, haya indicado al efecto en el boletin
de adhesion.

6) Las prestaciones devengadas y no percibidas por un socio ordinario pasivo o
beneficiario a su fallecimiento se entregaran a sus herederos, previa acreditaciéon y
cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes.

13.2 Movilizaciones



Los derechos economicos del socio ordinario, en las condiciones establecidas en la
regulacién aplicable y en los estatutos de la Entidad, pueden ser trasladados total o
parcialmente a otro u otros planes de prevision social, en los términos y sujeto a las
condiciones previstas en la normativa aplicable.

Los derechos econdémicos de los beneficiarios podran movilizarse a otros planes de
prevision social a peticion del beneficiario, siempre y cuando las condiciones de garantia
y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

En este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el socio ordinario o beneficiario
se debera acompafar de:

1) Laidentificacién de la Entidad y el plan de previsién social al que se desea se realice
la movilizacién, asi como, en su caso, el importe a movilizar.

2) Una comunicacién dirigida a la Entidad de origen para ordenar la movilizacion que
incluya una autorizacion a la Entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la
Entidad de origen, la movilizacién de un importe concreto o de la totalidad de sus
derechos econémicos, asi como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para
realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de la primera aportacion que dio
origen a los mismos.

En el caso de que la Entidad de origen sea, a su vez, la Entidad de destino, el socio
ordinario o, en su caso, el beneficiario debera indicar en su solicitud el importe que desea
movilizar, el plan de previsién social de destino, asi como la informacién que fuere exigible
en cada caso.

El plazo maximo para efectuar la movilizacién de los derechos econémicos sera de cinco
dias habiles desde la presentacion de toda la documentacion en la EPSV de origen.

La movilizacion de derechos econdmicos no generara gasto alguno para el socio ordinario
o el beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

Articulo 14°.- Prestacion por jubilacion
1) Con caracter general

Tendra derecho a percibir su prestacion econémica el socio ordinario que alcance
la condicion de jubilacion, situacion que se entendera producida cuando el socio
ordinario acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social y similares o en funcién del érgano competente.

Adicionalmente, cuando no sea posible el acceso a la jubilacién citada en el parrafo
anterior, la contingencia se entendera producida a la edad de los 60 afos, siempre
y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional o se cese en ella y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningun régimen de la
Seguridad Social.

El socio que solicite la prestacion de jubilacién, acompafara a la solicitud la
documentacion siguiente:

a) Fotocopia del D.N.I. del socio.



b) Fe de vida.

c) Certificado expedido por la Seguridad Social u organismo equivalente
acreditativo de la situacion de jubilacion.

d) Boletin de adhesion, certificado de adhesién a la Entidad o documento
alternativo que pueda establecer la Entidad.

e) Cualquier otro documento que la Entidad considere necesario.
2) Jubilacion en los casos de personas con discapacidad.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso
de jubilacion del conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho
constituidas de conformidad con la legislacién aplicable, o de uno de los parientes
de un socio ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado
del cual dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento, se debera aportar a la Entidad la documentacién oficial acreditativa de
las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por la
Entidad.

3) Jubilacion parcial.

Los socios ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normativa general de la Seguridad Social hayan accedido a la jubilacién parcial,
esto es, sigan desempefiando un puesto de trabajo a tiempo parcial y aunque
perciban al mismo tiempo una pension de jubilacion parcial, asi como la
correspondiente prestacion de jubilacion de una EPSV, unicamente podranrealizar
aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que los
Estatutos establezcan la posibilidad de aportar para la jubilacién total.

Articulo 15°.- Prestacion por fallecimiento

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del
socio ordinario que puede generar derecho a prestaciéon en favor de las personas
designadas al efecto.

Tendran derecho a la percepcioén de la prestacion por fallecimiento del socio ordinario
los beneficiarios expresamente designados en el documento de relacion de beneficiarios
que podran ser simultdneos e indicar otros que lo fueren en orden sucesivo, fijando el
reparto de capitales entre ellos, pudiendo también ser designados con posterioridad y
acreditar la designacion por cualquier medio de prueba valido en derecho.

De haber fallecido el beneficiario designado por el socio, sobrevenido el hecho causante,
se consideraran beneficiarios los herederos legales del socio por el orden de prelacion
sucesoria establecido legalmente.

En el supuesto de fallecer el beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el
remanente de éstas se entregara a sus beneficiarios, bien sean designados
expresamente o por el orden de prelacién establecido legalmente.

La solicitud de prestacién debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.



2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del, o de los presuntos beneficiarios.

4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompafarse:

1) Fotocopia del D.N.l. del causante fallecido.

2) Certificado de defuncién del causante fallecido.

3) Documentacion que justifique el derecho de los beneficiarios.

4) Certificado de adhesion a la Entidad del socio fallecido.

5) Fe de vida del beneficiario o sistema alternativo que demuestre su existencia.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la
Entidad.

En caso de fallecimiento del socio ordinario discapacitado se tendra en cuenta el
régimen especial de las aportaciones realizadas a su favor por terceras personas, en
los términos previstos en el presente Reglamento.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de
fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea directa
o colateral hasta el tercer grado de un socio ordinario discapacitado, o de alguna de las
personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento de los cuales
dependa, se debera aportar a la Entidad la documentacién oficial acreditativa de las
indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por la Entidad.

Articulo 16°.- Prestacién por incapacidad permanente o invalidez para
el trabajo

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez sera la incapacidad permanente
parcial para la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo y la gran invalidez. Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo
regulado en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso de que el socio ordinario no pueda acceder a algun tipo de prestacion de
invalidez del sistema publico de Seguridad Social, se producira la contingencia de
invalidez cuando, de conformidad con la normativa aplicable para las pensiones no
contributivas, por los 6rganos oficiales competentes, o por el érgano al que la Entidad
atribuya especificamente esa funcién valorativa, se determine un grado de discapacidad
o enfermedad cronica superior al 33 % en aplicacion de los baremos contenidos en la
citada normativa.

En esta contingencia, el socio ordinario que solicite la prestacion debera acompanar a
la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. del socio.



2) Certificacion del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de
incapacidad permanente o invalidez para el trabajo de acuerdo con lo establecido
en cualquier régimen de Seguridad Social y similares en funciéon del érgano
competente.

Si el socio no estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social,
se producira la contingencia de invalidez cuando, por los organismos competentes,
se determine un grado de discapacidad o enfermedad crénica superior al 33 % en
aplicacion de los baremos contenidos en la citada normativa.

3) Boletin de adhesién, certificado de adhesién a la Entidad o documento alternativo
que pueda establecer la Entidad.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la
Entidad.

En el caso del socio ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo
previsto en los apartados anteriores, la documentacion oficial acreditativa de la
incapacidad o del agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite
permanentemente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para todo
trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida. El socio se sometera al reconocimiento
médico que, en su caso, indique la Entidad, la cual notificara al socio la aceptacién o no
de la situacion de incapacidad.

Articulo 17°.- Prestacion por enfermedad grave

Todo socio ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del
acaecimiento de una enfermedad grave, entendida como la dolencia fisica o psiquica
que incapacite temporalmente por un periodo continuado minimo de tres meses o que
requiera intervencion quirurgica mayor o tratamiento hospitalario del socio ordinario, del
cényuge o pareja de hecho o de sus parientes en primer grado, 0 personas que convivan
con el socio o de él dependan en régimen de tutela o acogimiento, y siempre que
suponga una disminucién de ingresos o aumento de gastos.

A salvo de que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos,
para poder percibir esta prestacién, junto con la solicitud, el socio ordinario debera
aportar certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave.

La Entidad podra requerir al socio ordinario la aportacién de cualquier documentacion
que estime necesaria para la acreditacién de la situacion de enfermedad grave. A estos
efectos, sera admisible la presentacion de presupuestos de gastos. Si la citada
documentacion no es aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegarle la
prestacion.

A estos efectos, el socio ordinario que solicite la prestacién debera acompanar a la
solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. del socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo
dispuesto anteriormente.

3) Boletin de adhesion, certificado de adhesion o documento alternativo que pueda
establecer la Entidad.



4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la
Entidad.

Articulo 18°.- Prestacion por desempleo de larga duracién

Todo socio ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de
la situacién de desempleo de larga duracion mientras duren las circunstancias objetivas
de dicha contingencia establecidas en la normativa aplicable.

A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras condiciones o requisitos,
tendra la consideracion de desempleo de larga duracion la pérdida de empleo, o cese
de actividad en el caso de los trabajadores auténomos, bajo las siguientes condiciones:

1) Hallarse en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendra tal consideracién
los supuestos de extincidn de la relacion laboral o administrativa y suspension del
contrato de trabajo contemplados como tales en la legislaciéon de la Seguridad
Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o, en
su caso, haberlas cobrado durante un afo o haber agotado dichas prestaciones. El
computo del afo se podra acreditar aunque los doce meses de desempleo no se
produzcan de forma consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el
servicio publico de empleo correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su
actividad, también podran hacerse efectiva la prestacion si concurren los requisitos
establecidos en los apartados 2) y 3) anteriores.

En cualquier caso, la prestacidon sera abonada en forma de renta mensual equivalente
a las retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el socio solicite el
pago unico con fines concretos de fomento de empleo.

Para la determinacién de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes
criterios:

1) En el caso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo la renta
equivalente maxima sera igual a la prestacion contributiva percibida y por elmismo
importe inicial bruto.

2) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestaciéon contributiva, esa
reduccion podra compensarse con un incremento de la prestacion complementaria
de la misma cuantia maxima que la reduccién que se haya efectuado.

3) Sino se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente
sera la calculada considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que
se hubieran cumplido los requisitos para tener derecho a la prestacion contributiva.

Para poder percibir la prestacién el socio ordinario debera aportar junto con la solicitud
la siguiente documentacion:



1) Fotocopia del D.N.I. del socio.

2) Boletin de adhesion, certificado de adhesién o documento alternativo que pueda
establecer la Entidad.

3) Ensucaso, certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) u organismo
publico sustitutorio acreditativa de que el socio se halla inscrito como demandante
de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el socio debera aportar la
correspondiente baja en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y en el
Régimen de Seguridad Social o institucién analoga correspondiente.

4) Cualquier otro documento exigido por la normativa aplicable o que pueda solicitar
la Entidad.

Articulo 19°.- Prestacion por dependencia

Todo socio ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la
edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia
fisica, mental, intelectual o sensorial, precisen de la atencion de otra u otras personas o
ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el caso de
las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para
su autonomia personal.

La dependencia podra serlo del Socio Ordinario o su cényuge o pareja de hecho, cuando
sean parejas de hecho constituidas de conformidad con la legislacién aplicable, o de
uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los
cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

La Entidad podra requerir al socio ordinario la aportacién de cualquier documentacion
que estime necesaria para la acreditacién de la situacién de dependencia. Si la citada
documentacion no es aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegarle la
prestacion.

A estos efectos, el socio ordinario que solicite la prestacién debera acompanar a la
solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. del socio.

2) Certificado médico o expedido por el organismo que corresponda en el que se
acredite la situacion de dependencia de acuerdo con lo dispuesto anteriormente.

3) Boletin de adhesion, certificado de adhesion o documento alternativo que pueda
establecer la Entidad.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la
Entidad.

Articulo 20°.- Disposicion anticipada de los derechos econdémicos
(baja voluntaria del socio)

Los socios ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los
derechos econdmicos correspondientes a las aportaciones realizadas al Plan de
Prevision Social, que tengan una antigtiedad superior a 10 afos, en los términos previstos



en la normativa aplicable y con arreglo a los criterios que, en su caso, determine la
autoridad competente de Gobierno Vasco.

La solicitud debera acompanarse de los siguientes documentos:
1) Fotocopia del D.N.I. del socio.

2) Boletin de adhesién, certificado de adhesién o documento alternativo que pueda
establecer la Entidad.

CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 21°.- Destino de los derechos economicos del socio
finalizada la vigencia del Plan de Prevision Social

Llegada la fecha de vencimiento del Plan de Prevision Social, esto es, el 30 de mayo de
2029, los derechos econdmicos de los socios se movilizaran de forma automatica al plan
de prevision social individual de renta fila denominado SURNEPENSION, Plan de
Prevision Social Individual, integrado en la Entidad, cuyo Reglamento y perfil de
inversion se encuentran a disposicion de los socios en la pagina web www.surne.es.

Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad informara al socio al menos con dos meses de
antelacion a la fecha de vencimiento del Plan de Previsién Social, esto es, el 30 de mayo
de 2029, a fin de que indique el plan de previsién social individual de la Entidad al que
desea que se trasladen sus derechos econdmicos. El socio podra indicar el plan de
prevision social individual al que quiere que se trasladen sus derechos econdmicos
desde la recepcidn de la comunicacion por parte de la Entidad y hasta quince dias antes
del vencimiento del Plan de Previsién Social.

En el supuesto de que el socio no haya designado un plan de prevision social individual
de destino en el plazo al que se refiere el parrafo anterior los derechos econémicos
seran trasladados al plan de prevision social individual de renta fija denominado
SURNEPENSION, Plan de Previsién Social Individual, integrado en la Entidad.

En cualquier caso, el traspaso de los derechos econdmicos debera efectuarse en el

plazo maximo de cinco dias desde la fecha de vencimiento del Plan de Prevision Social
procediéndose posteriormente a la liquidacion del Plan de Prevision Social.

Articulo 22°.- Gastos de administracion

Los gastos de administracion del Plan de Prevision Social se establecen en el 0,60 %
del patrimonio afecto al Plan de Prevision Social.

Articulo 23°.- Informacion

La Entidad remitira periédicamente al socio el estado de la situacién de sus aportaciones
efectuadas y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi como aquella otra
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informacion que corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada
momento, con la periodicidad y en la forma en que se encuentre establecido en la
indicada normativa.

Articulo 24°.- Proteccion de datos

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de proteccion de datos de la
Unién Europea (“RGPD”), a continuacion se detallan los tratamientos de datos de
caracter personal, incluidos, en su caso, datos de salud, que podran llevarse a cabo por
parte del responsable del tratamiento en el marco de la formalizacion, gestion y
ejecucién de la contratacion del Plan de Prevision Social.

1)

2)

Responsable del tratamiento y delegado de proteccion de datos (‘“DPO”).

SVRNEPENSION, E.P.S.V. INDIVIDUAL, con domicilio en Bilbao (Bizkaia), calle
Cardenal Gardoqui, 1, es la responsable del tratamiento de los datos.

Segun el RGPD, el DPO es la persona encargada de velar por el derecho
fundamental a la proteccion de datos y de garantizar el efectivo cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos por parte de la Entidad en el referido tratamiento
de datos personales.

Podra contactarse con el DPO a través de la siguiente direccion: dpo@surne.es.

Finalidades, legitimacion y plazos de conservacion del tratamiento de los datos
personales.

Los datos personales podran ser tratados con las siguientes finalidades:

a) Formalizar, gestionar y ejecutar, en su caso, la relaciéon pre-contractual y/o
contractual, constituyendo la base legitimadora de este tratamiento la ejecucion
del pre-contrato y/o contrato. Asimismo, en el caso de que se traten datos de
salud, la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsidon Social
Voluntaria ampara el tratamiento de los mismos que resulte necesario para la
ejecucion del contrato.

b) Realizar acciones comerciales y/o comunicaciones comerciales, incluso por
medios electrénicos, sobre otros productos o servicios comercializados por la
Entidad, asi como por cualquiera de las entidades del Grupo SVRNE (datos de
las entidades del Grupo SVRNE disponibles en www.surne.es), constituyendo la
base legitimadora el interés legitimo, para que esta Entidad pueda ofrecer un
servicio mas completo y pueda incrementar el grado de satisfaccion de sus
clientes, en la medida en la que se considera que los mismos tienen una
expectativa razonable de que se utilicen sus datos con esta finalidad.

En cualquier caso, podra ejercitarse el derecho de oposicién, en los términos
descritos a continuacion.

c) Conservar los datos durante el plazo de un afio para el caso de que no se
formalice la relacién contractual, constituyendo la base legitimadora de este
tratamiento el interés legitimo para gestionar y satisfacer a futuro eventuales
consultas o peticiones.

En cualquier caso, podra ejercitarse el derecho de oposicién, en los términos
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3)

4)

descritos a continuacion.

d) La Entidad conservara los datos mientras se mantenga la relacion contractual,
asi como, una vez finalizada dicha relacion, durante el plazo de caducidad o
prescripcion de las normas penales, civiles, fiscales o mercantiles aplicables.
Asimismo, en caso de que no se formalice finalmente la relacion contractual, el
plazo de conservacion sera el anteriormente indicado.

En caso de que no se facilite la informacion obligatoria e imprescindible, no sera
posible el desenvolvimiento de la relacion contractual con el interesado que
corresponda.

Destinatarios de los datos personales.

Los datos de caracter personal podran ser cedidos a los organismos publicos que
en cada caso corresponda (por ejemplo, Fuerzas de Seguridad, Hacienda,
SEPBLAC, Jueces y Tribunales, etc.) con la finalidad de cumplir con las
obligaciones legalmente aplicables sobre la base legitimadora del cumplimiento de
las respectivas normativas.

Asimismo, podran tener acceso a los datos como encargados del tratamiento,
SVRNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, como entidad
gestora; entidades financieras, como entidad depositaria; terceros agentes;
proveedores de servicios profesionales (i.e., abogados externos), y de servicios
informaticos; asi como cualquier otro encargado cuyos servicios sean precisos para
cualquier gestion adicional del contrato que sea necesaria, incluida la gestion de la
eventual prestacién que corresponda.

Los datos de caracter personal no seran objeto de ninguna transferencia
internacional de datos.

Derechos del interesado.

El interesado tendra la posibilidad de ejercitar los siguientes derechos: derecho de
acceso a sus datos personales para saber qué datos estan siendo objeto de
tratamiento y las operaciones de tratamiento llevadas a cabo con ellos; derecho de
rectificacion de cualquier dato personal inexacto; derecho de supresion de sus datos
personales; derecho de oposicion, es decir, de solicitar que no se traten sus datos
de caracter personal, por motivos relacionados con su situacion personal; derecho
a retirar su consentimiento en el supuesto de que sea esta la base legal para el
tratamiento de sus datos; derecho a solicitar la limitacién del tratamiento de sus
datos personales en determinadas circunstancias (i.e., en caso de que impugne la
exactitud de sus datos mientras se comprueba la impugnacién); y derecho de
portabilidad, es decir, a recibir los datos personales que haya facilitado a los
corresponsables en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, y a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento.

El ejercicio de los derechos anteriores es gratuito.
Para ejercer estos derechos el interesado debera enviar una solicitud por escrito a

la atencién del DPO a: calle Cardenal Gardoqui, 1 bajo, 48008 Bilbao (Bizkaia) oal
email dpo@surne.es.

Para el ejercicio de sus derechos, el interesado debera indicar en su solicitud su
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nombre completo y derecho que ejercita, acompafiando la misma de una copia de
su D.N.l. o documento equivalente acreditativo de su identidad.

Si el interesado considera que se ha cometido una infraccién de la legislacién en
materia de proteccion de datos respecto al tratamiento de sus datos personales,
puede contactar con el DPO y también tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

5) Categoria de datos y procedencia.

Los datos de caracter personal objeto de tratamiento (incluidos, en su caso, datos
de salud), seran aquellos facilitados en el marco del pre-contrato, y/o contrato.

Asimismo, los datos personales podran ser relativos al socio ordinario, asi como a
terceros relacionados con el Plan de Prevision Social (i.e., terceros beneficiarios).

CAPITULOV
MODIFICACION Y EXTINCION DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

Articulo 25°.- Procedimiento de modificacion del presente
Reglamento

La modificacion del presente Reglamento debera ser aprobada por la junta de gobierno
con las mayorias exigidas por la normativa aplicable en cada momento.

Articulo 26°.- Extincion del Plan de Prevision Social y destino del
patrimonio afecto al mismo

Sera causa de extincion de este Plan de Prevision Social el transcurso del periodo de
duracién del mismo previsto en el articulo 2 del presente Reglamento, esto es, el dia 30
de mayo de 2029.

Asi mismo, la junta de gobierno de la Entidad podra disolver y, por consiguiente,
extinguir el Plan de Prevision Social, siendo requisito previo la garantia individualizada
de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos econdmicos de los socios
en otra EPSV.

En dicho supuesto de disolucién y extincion, el patrimonio afecto al Plan de Prevision
Social se integrara en el plan de prevision social individual de renta fija denominado
SURNEPENSION, Plan de Prevision Social Individual, integrado en la Entidad, cuyo
Reglamento y perfil de inversidon se encuentran a disposicion de los socios en lapagina
web www.surne.es.
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CAPITULO VI
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

Articulo 27°.- Procedimiento de reclamaciones

El socio ordinario, el beneficiario o sus causahabientes podran presentar por escrito sus
quejas y reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos legalmente
reconocidos, ante la junta de gobierno o ante el defensor del asociado de la Entidad, a
eleccion de aquellos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente
resolucion en la direccién de la Entidad.

El defensor del asociado resolvera las reclamaciones que le sean planteadas conforme
a su propio reglamento de procedimiento y la decisién no vinculara a la Entidad. De este
modo, la junta de gobierno, o aquél en quién hubiera delegado, de forma motivada,
podra no aplicar las resoluciones del defensor del asociado, en cuyo caso, el interesado
podra presentar, de nuevo, su reclamacion ante el érgano administrativo competente.

La decisiéon del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera
obstaculo a la plenitud de la tutela judicial ni al ejercicio de las funciones de control y
supervision administrativa.
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